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I. Principado de Asturias

* DISPOSICIONES GENERALES

CONSEJERIAS DE ECONOMIA Y ADMINISTRACION PUBLICA
Y DE VIENDA Y BIENESTAR SOCIAL:

DECRETO 117/2006, de 30 de noviembre, por el que
se establecen los precios publicos correspondientes a
los servicios prestados por el organismo auténomo Esta-
blecimientos Residenciales para Ancianos de Asturias.

El articulo 16 del Decreto Legislativo 1/1998, de 11 de
junio, por el que se aprueba el texto refundido de las Leyes
de Tasas y Precios Publicos, dispone que el establecimiento,
modificacion o supresion de los precios publicos se realizara
mediante Decreto del Consejo de Gobierno del Principado
de Asturias, a propuesta conjunta de la Consejeria compe-
tente en materia de hacienda y de la Consejeria que en cada
caso corresponda en razén de la materia. En el mismo sentido,
el articulo 42.1, apartado e) de la Ley del Principado de
Asturias 7/1991, de 5 de abril, de Asistencia y Proteccion
al Anciano, recoge que corresponde al Consejo de Gobierno
del Principado de Asturias aprobar los precios de los servicios
publicos prestados por el organismo auténomo Estableci-
mientos Residenciales para Ancianos de Asturias.

El presente Decreto, ain manteniendo por razones socia-
les el importe de los precios por debajo del coste econdmico
del servicio, incrementa los mismos un 6% respecto a los
vigentes en 2006, y ello con el fin de corregir parcialmente
el desfase existente entre el coste real de la gestion de los
servicios publicos y el precio publico vigente, motivado por
haberse mantenido constantes los importes de los precios
publicos entre el afio 1993y el 2001.

Regula ademas un sistema de actualizacion anual de los
precios publicos, con la finalidad de mantener una corres-
pondencia permanente entre el incremento de los precios
publicos correspondientes a los servicios residenciales pres-
tados por el organismo, y la evolucion de las pensiones
publicas.

En su virtud, vistas las citadas normas y demas de general
aplicacion, a propuesta conjunta del Consejero de Economia
y Administraciéon Publica y de la Consejera de Vivienda y
Bienestar Social, previo acuerdo del Consejo de Gobierno
adoptado en su reunién de fecha 30 de noviembre de 2006,

DISPONGO

Articulo 1.—Ambito de aplicacion

El presente Decreto sera de aplicacion a los servicios pres-
tados por el organismo auténomo Establecimientos Residen-
ciales para Ancianos de Asturias en las modalidades de plaza
en residencia, plaza en vivienda o piso tutelado y plaza en
apartamento.

Articulo 2.—Precios para el ejercicio 2007

A partir de la entrada en vigor del presente Decreto y
hasta el 31 de diciembre de 2007, los precios publicos corres-
pondientes a los servicios prestados por el organismo auté-
nomo Establecimientos Residenciales para Ancianos de Astu-
rias, en sus diferentes modalidades serdn los siguientes:

Concepto Euros/mes | Euros/dia
Plaza en residencia/vivienda o piso tutelado 1.021,44 33,58
Plaza en apartamento amueblado individual 345,72 11,37
Plaza en apartamento amueblado doble 271,08 8,93
Plaza en apartamentos sin muebles individual 326,85 10,74
Plaza en apartamento sin muebles doble 257,71 8,47

Articulo 3.—Sistema de actualizacion de precios piiblicos

Con efectos de 1 de enero de cada ejercicio los precios
publicos comprendidos en el ambito de aplicacion del pre-
sente Decreto se actualizaran del mismo modo que con cardc-
ter general lo hagan las pensiones contributivas del sistema
de la Seguridad Social, de acuerdo con lo establecido en
los apartados 1 y 2 del articulo 48 del texto refundido de
la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio.

Disposicion derogatoria

Quedan derogadas a la entrada en vigor del presente
Decreto cuantas disposiciones de igual o inferior rango se
opongan a lo previsto en el mismo, y expresamente el Decreto
138/2005, de 22 de diciembre, por el que se establecen los
precios publicos correspondientes a los servicios prestados
por el organismo auténomo Establecimientos Residenciales
para Ancianos de Asturias.

Disposicion final primera

En el mes de enero de cada ano, mediante resolucion
de la Direccién Gerencia del organismo auténomo Estable-
cimientos Residenciales para Ancianos de Asturias, se publi-
cara en el BOLETIN OFICIAL del Principado de Asturias
el resultado de la actualizacién de los precios publicos de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 3 de este Decreto.

Disposicion final segunda

El presente Decreto entrara en vigor el dia 1 de enero
de 2007.

Dado en Oviedo, a 30 de noviembre de 2006.—FEl Pre-
sidente del Principado, Vicente Alvarez Areces.—La Con-
sejera de la Presidencia, Maria José Ramos Rubiera.—20.018.

DECRETO 118/2006, de 30 de noviembre, disponiendo
la aceptacion de la cesion en propiedad de un local
ubicado en Santa Eulalia de Morcin, cedido por el
Ayuntamiento de Morcin con destino a la ubicacion
de consultorio médico.

El Ayuntamiento de Morcin, mediante acuerdo plenario
de 18 de octubre de 2005, modificando el acuerdo plenario
adoptado el 4 de abril de 2003, acord6 ceder gratuitamente
en propiedad al Principado de Asturias, un local de 308,53
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m?, ubicado en la parcela C-2-A, en Santa Eulalia, concejo
de Morcin, con destino a la construcciéon de un consultorio
médico.

El articulo 26 de la Ley 1/1991, de 21 de febrero, de
Patrimonio del Principado de Asturias, preceptia que las
adquisiciones de bienes por el Principado, a titulo de dona-
cién, no se producirdn sino en virtud de Decreto, acordado
en Consejo de Gobierno.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Economia
y Administracion Publica, previo acuerdo del Consejo de
Gobierno de 30 de noviembre de 20006,

DISPONGO

Primero.—Aceptar la cesion gratuita en propiedad de un
local de 308,53 m? sito en Santa Eulalia, cedido por el Ayun-
tamiento de Morcin en los términos del acuerdo plenario
de 18 de octubre de 2005 con destino a la construccién de
un consultorio médico. El inmueble objeto de cesion se des-
cribe como sigue:

Predio numero tres.—Local destinado a negocio, ubicado
en el bloque uno, en la planta baja del edificio situado en
la parcela C-2-A, en Santa Eulalia, concejo de Morcin. Tiene
su acceso por los linderos Norte, Sur, Este y Oeste. Tiene
una superficie total construida de trescientos veinticinco
metros sesenta y ocho decimetros cuadrados, y util de tres-
cientos ocho metros cincuenta y tres decimetros cuadrados.

Linda: Al Sur, con resto de solar sin edificar, que tendra
el caracter de elemento comun, con la caja del portal y esca-
lera y el local nimero dos; al Norte, con resto de solar sin
edificar que tendra el caracter de elemento comin y con
el local nimero dos; al Este, con resto de solar sin edificar
que tendra caracter de elemento comin y con la caja del
portal y de las escaleras; y al Oeste, con resto de solar sin
edificar que tendra caracter de elemento comiin, con local
numero dos y con la caja de portal y de escaleras.

Se le asigna una cuota de participacion de 20,63 por ciento.

Cargas de la finca: Por razén de la matriz 6404 por la
inscripcion 1.2, una servidumbre a favor de registral 6.402,
al folio 55 del libro 83 de Morcin. Contenido de la servi-
dumbre: luces y vistas, rectas y oblicuas sobre esta finca como
predio sirviente, por el lindero comin de ambas.

Por razén de la matriz 6404 gravada con servidumbre
a favor de registral 6.402 al folio 55 del libro 83 de Morcin.
Contenido de la servidumbre: paso permanente para personas
y vehiculos de todas clases a través de toda la extension de
la misma como predio sirviente. Inscrito en el Registro de
la Propiedad de Mieres, al tomo 829, libro 102 de Morcin,
folio 43, finca 8.316, inscripcion 3.2

Valorado en trescientos treinta y nueve mil seiscientos
diecinueve euros con diez céntimos (339.619,10 euros).

Segundo.—La aceptacion se formalizard en escritura
publica. La Consejeria de Economia y Administracion Publica
llevard a cabo los trdmites necesarios para la plena efectividad
de lo dispuesto en el presente Decreto.

Dado en Oviedo, a 30 de noviembre de 2006.—El Pre-
sidente del Principado, Vicente Alvarez Areces.—El Con-

sejero de Economia y Administracion Publica, Jaime Rabanal
Garcia.—20.0109.

CONSEJERIA DE CULTURA, COMUNICACION SOCIAL Y
TURISMO:

DECRETO 119/2006, de 30 de noviembre, de modi-
ficacion del Decreto 31/2005, de 21 de abril, por el
que se determinan los toponimos oficiales del concejo
de El Franco.

Con posterioridad a la aprobacién y publicacion del
Decreto 31/2005, de 21 de abril, por el que se determinan
los toponimos oficiales del concejo de El Franco (BOLETIN
OFICIAL del Principado de Asturias de 6 de mayo de 2005),
el Ayuntamiento concernido acord¢ solicitar, con fecha 2 de
marzo de 2006, la introduccion de ciertas modificaciones en
algunos toponimos, las cuales fueron aceptadas por la Junta
Asesora de Toponimia.

De conformidad con lo previsto en el articulo 2 del Decre-
to 98/2002, de 18 de julio, por el que se establece el pro-
cedimiento de recuperacién y fijacion de la toponimia astu-
riana, se inicia el tramite por Resolucion de la Consejera
de Cultura, Comunicacion Social y Turismo de fecha 28 de
agosto de 2006.

Dentro del plazo preceptivo de dos meses, y segin lo
previsto en el articulo 3 del citado Decreto, la Junta Asesora
de Toponimia emitid dictamen favorable sobre las modifi-
caciones de topénimos en el concejo de El Franco (24 de
octubre de 2006), que fue remitido al Ayuntamiento con-
cernido.

Asi pues, cumplimentados los tramites reglamentados en
el sobredicho Decreto 98/2002, de 18 de julio, procede cul-
minar el procedimiento de conformidad con lo dispuesto en
sus articulos 5.1y 5.2.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Cultura,
Comunicacion Social y Turismo, previo acuerdo del Consejo
de Gobierno en su reuniéon de 30 de noviembre de 2006,

DISPONGO
Atrticulo Gnico.—Modificacién de toponimos oficiales:

Se modifican los siguientes topénimos oficiales del concejo
de El Franco:

Parroquia de A Brafa:

Nombre oficial desde ahora
El Bizarril/El Becerril

Cadigo Nombre oficial hasta ahora

\ \ Fl Bizarril

Parroquia de Llobredo:

Codigo Nombre oficial hasta ahora Nombre oficial desde ahora
23104 | 00 | LLOBREDO LLEBREDO
241 04 | 02 | Llobredo Llebredo
Riucabo Riocabo

Parroquia de San Xuan:

Cadigo Nombre oficial hasta ahora Nombre oficial desde ahora
23106 | 00 | SANXUAN SAN XUAN DE PRENDONES/
SAN JUAN DE PRENDONES
23106 | 03 | Zarredo Zarredo/Cerredo
23106 | 10 | El Llourdal El Llouredal
Riubén Riobdn
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Parroquia de Valdepares:

Cadigo Nombre oficial hasta ahora Nombre oficial desde ahora

2307 | 05 | San Polayo

San Polayo/San Pelayo

Parroquia de Villalmarzo:

Codigo Nombre oficial hasta ahora Nombre oficial desde ahora
23| 08 | 03 | San Xuyéan

Riucaballos

San Xuyéan/San Julidn

Riocaballos

Disposicion final primera.—Aplicacion progresiva

A partir de la entrada en vigor del presente Decreto,
las Administraciones Publicas adecuaran de manera progre-
siva, de acuerdo con sus disponibilidades presupuestarias vy,
en todo caso, al momento de su renovacion, las rotulaciones
en vias publicas y carreteras, asi como de mapas y planos
oficiales, a las formas toponimicas establecidas en el presente
Decreto.

Disposicion final segunda.—FEntrada en vigor

El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente al
de su publicaciéon en el BOLETIN OFICIAL del Principado
de Asturias.

Dado en Oviedo, a 30 de noviembre de 2006.—El Pre-
sidente del Principado, Vicente Alvarez Areces.—La Con-
sejera de Cultura, Comunicacion Social y Turismo, Ana Rosa
Migoya Diego.—20.020.

CONSEJERIAS DE MEDIO RURAL Y PESCA Y DE ECO-
NOMIA Y ADMINISTRACION PUBLICA:

DECRETO 122/2006, de 5 de diciembre, por el que
se constituye el Organismo Pagador del Principado de
Asturias para la gestion de los fondos europeos agri-
colas, Fondo Europeo Agricola de Garantia (FEAGA)
v el Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEA-
DER), y se regula su organizacion y funcionamiento.

El Reglamento (CE) 1290/2005, del Consejo, de 21 de
junio de 2005, que regula la financiacion de la politica agricola
comun, supone la desaparicion del Fondo Europeo de Orien-
tacion y Garantia Agraria (FEOGA), constituyéndose dos
nuevos fondos europeos agricolas: el Fondo Europeo Agricola
de Garantia (FEAGA) y el Fondo Europeo Agricola de
Desarrollo Rural (FEADER). El primero destinado a finan-
ciar las medidas de mercado, y el segundo a financiar los
programas de desarrollo rural. Ambos Fondos serdn ope-
rativos para los gastos declarados a partir del 16 de octubre
de 2006 (ejercicio de 2007). Ello hace necesario autorizar
a los actuales organismos pagadores que asuman nuevas com-
petencias en materia de gastos, que no desempefnaban con
anterioridad. Los criterios de la autorizacién de los orga-
nismos pagadores se establecen en el Reglamento (CE)
885/2006, de la Comision, de 21 de junio de 2006, por el
que se establecen las disposiciones de aplicacion del citado
Reglamento (CE) 1290/2005, en los que se refiere a la auto-
rizaciéon de los organismos pagadores y otros 6rganos, y a
la liquidaciéon de cuentas del FEAGA y del FEADER.

El Real Decreto 521/2006, de 28 de abril, establece el
régimen de los organismos pagadores y de coordinacion de
los fondos europeos agricolas, y en su articulo 2.1. dispone
que en cada Comunidad Auténoma existird un solo organismo
pagador para la gestion de los pagos dimanantes del FEAGA
y del FEADER, debiendo ser autorizados antes de declarar

cualquier gasto con cargo a dicho fondos. En el apartado
3 establece que las Comunidades Auténomas autorizardn a
sus organismos pagadores y organismos de certificacién de
conformidad con el Reglamento (CE) 1290/2005, del Consejo,
de 21 de junio de 2005, y sus disposiciones de desarrollo.
Con caracter transitorio se dispone, en la norma referida,
que los actuales organismos pagadores, a efectos de la Seccion
Garantia del FEOGA, podran permanecer en vigor mientras
la normativa comunitaria permita realizar pagos con cargo
a dicha seccion.

Las disposiciones citadas inciden parcialmente en la
estructuray funciones del actual Organismo Pagador del Prin-
cipado de Asturias, constituido y regulado por el Decreto
172/99, de 17 de diciembre, para la gestiéon de los fondos
de la Seccion de Garantia FEOGA, y aunque tal incidencia,
en algunos casos, pudiera no ser sustancial, es mas procedente
dictar una nueva norma juridica en sustitucion de aquella,
en lugar de optar por su modificacion, por razones de segu-
ridad juridica y claridad normativa.

El Principado de Asturias tiene competencia exclusiva
en materia de agriculturay ganaderia, segun el articulo 10.1.10
del Estatuto de Autonomia del Principado de Asturias, y
en materia de organizacion, régimen y funcionamiento de
sus instituciones de autogobierno (articulo 10.1.1, del Esta-
tuto), por lo que, a propuesta del Consejero de Economia
y Administracion Publica, y de la Consejera de Medio Rural
y Pesca, previo acuerdo del Consejo de Gobierno, en reunion
de 5 de diciembre de 20006,

DISPONGO

Articulo 1.—Designacion del Organismo Pagador

1. La Consejeria competente en medio rural actuard como
Organismo Pagador en el dmbito territorial del Principado
de Asturias, en relacion con las lineas de ayuda financiadas
con cargo al Fondo Europeo Agricola de Garantia (FEAGA),
y el Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEA-
DER), en los términos y condiciones previstas en el Regla-
mento (CE) 1290/2005, del Consejo, de 21 de junio de 2005,
relativo a la financiacion de la politica agricola comun, y
el Reglamento (CE) 885/2006, de la Comision, de 21 de junio
de 2006, por el que se establecen las disposiciones de apli-
cacion del citado Reglamento (CE) 1290/2005, en lo que se
refiere a la autorizacion de los organismos pagadores, y a
la liquidacion de cuentas del FEAGA y del FEADER.

2. Quien desempeiie la Secretaria General Técnica de
la Consejeria competente en medio rural ejercera la Direccion
del Organismo Pagador y serd, asimismo, el 6rgano encargado
de establecer las relaciones del Organismo Pagador con otros
organismos e instituciones en relacion con las funciones que
al mismo se le atribuyen.

Articulo 2.—Funciones del Organismo Pagador

1. El Organismo Pagador ejercera las siguientes funciones
en relacion con los pagos del FEAGA y del FEADER:

a) Autorizacién de pagos: El objetivo de esta funcion
es el establecimiento de la cantidad que debera ser
pagada a un solicitante de acuerdo con la legislacion
comunitaria. La autorizacion adoptard la forma de
Resolucion y serd tnica para la totalidad de la ayuda
concedida con indicacién de los distintos conceptos
econdmicos afectados, autondémicos, nacionales o
comunitarios en su caso.

b) Ejecucion de los pagos: El objetivo de esta funcion
es el pago de la cantidad autorizada al solicitante o
a su cesionario. El pago se hard efectivo por la Teso-
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reria General a través de una cuenta gestionada por
la Consejeria competente en materia de economia y
hacienda.

c) Contabilidad de pago: El objetivo de esta funcion es
registrar todos los pagos en las cuentas del organismo
relativas a los gastos del FEAGA y el FEADER. Los
pagos serdn registrados en los libros de contabilidad
del organismo pagador por medios informdticos y
serdn la base de las cuentas recapitulativas de gastos.
Los procedimientos contables deberdn asegurar que
las declaraciones mensuales (FEAGA), trimestrales
(FEADER) y anuales sean completas, precisas y rea-
lizadas a tiempo, y que cualquier error y omision es
detectado y corregido. Se registrardn también los acti-
vos financiados por los fondos especialmente en lo
que se refiere a los anticipos no liquidados, garantias
y deudores, todo ello en el ambito exclusivo de la
normativa comunitaria. Esta contabilidad tendra
caracter auxiliar respecto de la contabilidad de la
Administracion del Principado de Asturias, y se enten-
dera sin perjuicio de las competencias de la Inter-
vencion General del Principado de Asturias.

d) Garantia de operaciones: Corresponde al Organismo
Pagador la adopcion de las medidas necesarias ten-
dentes a garantizar la realidad y regularidad de las
operaciones financiadas por el FEAGAy el FEADER,
previniendo y persiguiendo las irregularidades, asi
como recuperando las cantidades indebidamente
pagadas como consecuencia de irregularidades o
negligencias.

e) Organo de comunicacion con el Ministerio de Agri-
cultura, Pesca y Alimentacion: Facilitar y poner a dis-
posicion del organismo de coordinacion designado por
el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion
todas las informaciones necesarias para el buen fun-
cionamiento del FEAGA y FEADER, adoptando
todas las medidas que puedan facilitar la realizacion
de los controles que la Comision considere ttiles en
el marco de la gestion de la financiacion comunitaria,
incluyendo verificaciones sobre el terreno.

f) Custodia de documentacion: Custodiar los documentos
justificativos de los pagos efectuados, asi como los rela-
tivos a la ejecucion de los controles administrativos
y fisicos prescritos; si los documentos fuesen custo-
diados por otros Organos, tanto el organismo como
los citados Organos establecerdn un procedimiento
dirigido a asegurar que la situacion de estos docu-
mentos relevantes para los pagos especificos efectua-
dos por el organismo sea debidamente registrada y
en el supuesto de que se lleven inspecciones a instancia
de las personas u organismos con derecho a ello, estos
documentos estaran a su disposicion.

g) Colaboracion con la Comision Europea: Participar en
las comprobaciones y verificaciones realizadas por la
Comision y, en su caso, facilitar y poner a disposicion
de los servicios correspondientes de la Comision todas
las informaciones necesarias para el buen funciona-
miento del FEAGA y FEADER.

2. El Organismo Pagador podré delegar en otros 6rganos
la ejecucion de las tareas a €l atribuidas, excepto en lo que
se refiere al pago de la ayuda comunitaria. Estas delegaciones
se ajustardn a lo establecido en el apartado C del anexo
I del Reglamento (CEE) n.2 885/2006, de la Comision, de
21 de junio de 2006.

La delegacion de funciones comporta la asuncion del prin-
cipio de corresponsabilidad financiera por el 6érgano en que
se han delegado, en el caso en que éste pertenezca a una
persona juridica diferente a la Administracion del Principado
de Asturias.

3. El Organismo Pagador ajustard, en todo caso, su actua-
cion a lo previsto en la normativa comunitaria aplicable, adop-
tando las medidas necesarias para el exacto cumplimiento
de sus funciones, que comprenderan el control del cumpli-
miento de los requisitos necesarios y la conformidad a las
disposiciones comunitarias de los pagos que deban efectuarse,
la contabilidad exacta y exhaustiva de los pagos efectuados
y la presentacion de los documentos exigidos en todo caso
dentro de los plazos y en la forma prevista en las disposiciones
comunitarias.

Articulo 3.—Autoridad competente

Quien sea titular de la Consejeria competente en materia
de medio rural es la autoridad competente a los efectos pre-
vistos en el articulo 1.2. del Reglamento (CE) 885/2006, de
la Comisidn, de 21 de junio de 2006, para otorgar y revocar
la autorizacion al organismo pagador de las lineas de ayuda
de FEAGA y de FEADER en el ambito territorial del Prin-
cipado de Asturias, asi como para llevar a cabo las demas
tareas que le asigna el citado Reglamento.

Articulo 4.—Estructura del Organismo Pagador

1. En el dmbito organizativo de la Consejeria competente
en materia de medio rural, el Organismo Pagador se cons-
tituye con la siguiente estructura:

a) Direccién del Organismo Pagador, que serd desem-
pefiada por quien ostente la Secretaria General de
la Consejeria competente en materia de medio rural.

b) Servicio de Apoyo al Organismo Pagador.
¢) Unidad de Auditoria Interna.

d) Dependientes de la Direccion del Organismo Pagador
en el ambito territorial del Principado de Asturias y
en lo relativo a sus funciones, se encuentran las Direc-
ciones Generales competentes en materia de agroa-
limentacion, de montes, de ganaderia y la Direccion
del 6rgano competente en desarrollo rural.

2. La Secretaria General Técnica de la Consejeria com-
petente en materia de medio rural, como 6rgano de direccion
del Organismo Pagador, ejercerd la funcién de ejecucion de
pago, para lo que interesard el pago de las obligaciones a
la Consejeria competente en materia de economia y de
hacienda.

3. El Servicio de Apoyo al Organismo Pagador ejercera
la funcioén de contabilidad de pagos del Organismo Pagador.

4. A la Unidad de Auditoria Interna le corresponde veri-
ficar si los procedimientos adoptados por el organismo son
adecuados y aseguran la conformidad con los reglamentos
comunitarios, y que la contabilidad es precisa, completa y
realizada a tiempo. El trabajo de la Unidad de Auditoria
Interna sera realizado de acuerdo a normas internacional-
mente aceptadas, serd registrado en documentos de trabajo
y serd plasmado en informes y recomendaciones dirigidos
a los 6rganos de direccion del organismo. Los programas
e informes de control deben ser puestos a disposicion del
organismo de certificacion y de los funcionarios comisionados
por la Unién Europea para la realizacion de auditorias finan-
cieras con el solo objetivo de valorar la efectividad de las
funciones de la auditoria interna. Ello sin perjuicio del control
correspondiente a la Intervencion General de acuerdo con
lo establecido en el articulo 6 del presente Decreto.

5. Dependientes de la Secretaria General Técnica de la
Consejeria competente en medio rural, como responsable del
Organismo Pagador en el 4mbito territorial del Principado
de Asturias y en lo relativo a sus funciones, se encuentran
las Direcciones Generales con funciones en materia de agroa-
limentacion, de montes, de ganaderia y la Direccién del 6rga-
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no competente en desarrollo rural. Corresponderd a quien
sea titular de la Direccién General competente en razon de
la materia la autorizacion del pago, es decir, el estableci-
miento de la cantidad que deberd ser pagada a un solicitante,
de acuerdo con la normativa comunitaria. En el caso del
organo competente en desarrollo rural, las funciones las ejer-
cera quien ostente la titularidad de su Direccion.

Las Direcciones Generales ejerceran, asimismo, en el
ambito de sus competencias las funciones correspondientes
a servicios técnicos del Organismo Pagador. También depen-
dera de la Secretaria General Técnica, como servicio técnico,
en lo relativo a las actuaciones de gestion de la linea de
ayuda jubilacion anticipada de la actividad agraria, el orga-
nismo auténomo Comisién Regional del Banco de Tierras.

Los servicios técnicos son los encargados de realizar la
tramitacion de las solicitudes, las verificaciones y controles
necesarios, la custodia de los expedientes, la emision de infor-
mes y la expedicion de las certificaciones de adaptabilidad
a la normativa de aplicacion de las solicitudes.

Articulo 5.—Informadtica del Organismo Pagador

La Direcciéon General competente de la Administracion
del Principado en materia de informética es la competente
para el desarrollo de las funciones de estudio y propuesta
en materia de planificacion, diseno, coordinacion, supervision
y, en su caso, ejecucion de estrategias y acciones destinadas
a mejorar el funcionamiento y seguridad de los sistemas infor-
maticos de aplicacion para el funcionamiento del Organismo
Pagador, conforme establece el anexo I, punto 3 B), del Regla-
mento (CE) 885/2006, la seguridad de los sistemas de infor-
maciéon se basard en la norma UNE-ISO (IEC 17799).

La supervision de los planes elaborados por el personal
designado al efecto, que definan la estrategia informatica
del Organismo Pagador, corresponderé directamente a quien
sea titular de la Direccion General competente en la materia,
sin perjuicio de la colaboracién que recabe a tal fin de la
Direccién del Organismo Pagador.

La Direccién del Organismo Pagador pondra a disposicion
de la Comision Europea, u otra institucion comunitaria que
lo solicite, del drgano de certificacion del Organismo Pagador,
y de los servicios propios del Organismo Pagador competentes
en la funcién de auditoria, los medios y la informacion nece-
saria para la realizacion de los controles correspondientes,
facilitados por la Direccion General competente en materia
de informatica.

Articulo 6.—Organismo de certificacion

El 6rgano de certificacion serd la Intervencion General
del Principado de Asturias, a quien le compete la certificacion
de las cuentas del Organismo Pagador en cuanto a su vera-
cidad, integridad y exactitud, segun establece el articulo 7
del Reglamento (CE) 1290/2005, del Consejo, de 21 de junio
de 2005.

Articulo 7.—Autoridad de gestion

A los efectos de lo establecido en el articulo 75 del Regla-
mento (CE) 1698/2005, del Consejo, de 20 de septiembre
de 2005, relativo a la ayuda al desarrollo rural a través del
Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER),
la autoridad de gestion sera quien sea titular de la Direccion
del 6rgano que ejecute funciones en materia de desarrollo
rural, de la Consejeria competente en medio rural.

Articulo 8.—Responsabilidades del Organismo Pagador

1. La autorizacién del Organismo Pagador supone la asun-
ciéon de la correspondiente responsabilidad por parte de la
Administracion del Principado de Asturias, de las obligacio-

nes y deberes dimanantes de la normativa comunitaria en
el ambito FEAGA y FEADER, en relacion con el dmbito
territorial y competencial de su actuacion.

2. En el supuesto de irregularidades en las operaciones
financiadas con cargo al FEAGA y FEADER y con el objeto
de detectarlas y recuperar las cantidades indebidamente paga-
das, sera de aplicacion lo dispuesto en el Reglamento (CEE)
595/91, del Consejo, de 4 de marzo de 1991, y demés nor-
mativa de aplicacion.

Articulo 9.—Régimen juridico de aplicacion

La autorizacién, ejecucion, contabilidad y control de los
pagos a cargo del FEAGA y FEADER que realice el Orga-
nismo Pagador, y lo relativo a los ingresos que obtenga de
dichos Fondos, estardn sometidos a lo dispuesto en el presente
Decreto y a las normas especificas del Derecho comunitario
que sean de aplicacion. Serdn igualmente aplicables las nor-
mas de ordenamiento basico del Estado y de régimen eco-
némico presupuestario del Principado de Asturias, en funcion
de la normativa especifica de las asignaciones econdmicas
de los citados Fondos.

Disposicion adicional

Las referencias que se contengan en la normativa del Prin-
cipado de Asturias a la Secciéon Garantia FEOGA se enten-
derén hechas al FEAGA y al FEADER, respecto a los gastos
que a cada uno se imputen.

Disposicion transitoria

El actual Organismo Pagador seguira realizando sus fun-
ciones hasta el momento en que se efectie la nueva auto-
rizacion, de conformidad con lo establecido en el articulo
3 de este Decreto. Disposicion derogatoria.

Queda derogado el Decreto del Principado de Asturias
172/1999, de 17 de diciembre, por el que se constituye en
Organismo Pagador del Principado de Asturias para la gestion
de los fondos de la Seccion Garantia del Fondo Europeo
de Orientacién y Garantia Agricola (FEOGA), y se regula
su estructura y funciones.

Disposiciones finales

Primera.—Seguiran siendo de aplicacion en la gestion y
funcionamiento del Organismo Pagador, la Resolucion de
18 de enero de 2000, de delegacion de competencias en mate-
ria de gestion de fondos de la Seccion de Garantia de FEOGA
(BOLETIN OFICIAL del Principado de Asturias de
25-1-2000); la de 21 de marzo de 2002, por la que se delegan
las mismas competencias en el titular de la Direccion General
de Ganaderia (BOLETIN OFICIAL del Principado de Astu-
rias de 6-4-2002), y cualquier otra no derogada expresamente,
sin perjuicio de lo establecido en la disposicion adicional del
presente Decreto, y siempre que no contradigan lo establecido
en el mismo.

Segunda.—Las Consejerias competentes en materia de
economia y hacienda y medio rural podran dictar, de acuerdo
a su respectivo ambito de competencia, cuantas disposiciones
sean necesarias para el desarrollo y ejecucion del presente
Decreto.

Tercera.—El presente Decreto entrard en vigor el dia
siguiente al de su publicacion en el BOLETIN OFICIAL
del Principado de Asturias.

Dado en Oviedo, a 5 de diciembre de 2006.—EI Presidente
el Principado, Vicente Alvarez Areces.—La Consejera de la
Presidencia, Maria José Ramos Rubiera.—20.022.
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CONSEJERIA DE INDUSTRIA Y EMPLEO:

DECRETO 120/2006, de 30 de noviembre, por el que
se aprueba el reglamento de funcionamiento y régimen
interior del Servicio Publico de Empleo del Principado
de Asturias.

La disposicion final segunda de la Ley 3/2005, de 8§ de
julio, del Servicio Pablico de Empleo, establece que el Con-
sejo Rector formulara a la Consejeria de adscripcion la pro-
puesta de reglamento de funcionamiento y régimen interior
del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias,
que serd elevada por quien sea titular de aquélla para su
aprobacion por el Consejo de Gobierno.

Por su parte, el articulo 20 de la citada Ley dispone que
la composicién y funcionamiento del Consejo Asesor del Ser-
vicio Publico de Empleo del Principado de Asturias se deter-
minaran en el reglamento de funcionamiento y régimen inte-
rior del mismo.

El Consejo Rector del Servicio Pablico de Empleo del
Principado de Asturias, en la reunién celebrada el 17 de
abril de 2006, acord6 formular la propuesta de reglamento,
elevandola a la Consejeria de Industria y Empleo para su
aprobacion por el Consejo de Gobierno.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Industria y
Empleo, y previo Acuerdo del Consejo de Gobierno, adop-
tado en su reunion de 30 de noviembre de 2006,

DISPONGO

Articulo unico.—Objeto

Se aprueba el reglamento de funcionamiento y régimen
interior del Servicio Publico de Empleo del Principado de
Asturias, que se inserta a continuacion.

Disposicion final tinica.—Entrada en vigor

El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente al
de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL del Principado
de Asturias.

Dado en Oviedo, a 30 de noviembre de 2006.—EIl Pre-
sidente del Principado, Vicente Alvarez Areces.—El Con-
sejero de Industria y Empleo, Graciano Torre Gonzé-
lez—20.021.

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO Y REGIMEN INTERIOR DEL
SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

PREAMBULO

El Servicio Pablico de Empleo del Principado de Asturias
(Sepepa) fue creado como un organismo gestor de la politica
de empleo de la Comunidad Auténoma por la Ley del Prin-
cipado de Asturias 3/2005, de 8 de julio.

El Sepepa es un organismo auténomo con personalidad
juridica propia y plena capacidad de obrar en el ejercicio
de sus funciones, adscrito a la Consejeria competente en
materia de empleo.

La propia Ley remite al reglamento de funcionamiento
y régimen interior la atribucion de otras funciones al Pre-
sidente y al Director Gerente, la precision de los términos
en que el Observatorio de las Ocupaciones se integre en
el Sepepa y la composicién y funcionamiento del Consejo
Asesor, garantizdndose la participacion tripartita y paritaria
de la Administracion del Principado de Asturias y de las
organizaciones empresariales y sindicales mas representa-
tivas.

El reglamento se divide en cuatro capitulos y dos dis-
posiciones finales. El capitulo I versa sobre la naturaleza,
funciones y organizacién del organismo auténomo; el Il regula
los 6rganos de gobierno y gestion: el Consejo Rector, la Pre-
sidencia y la Direccion Gerencia; el III se ocupa de los 6rganos
territoriales y de los de asesoramiento: las oficinas de empleo
y el Consejo Asesor; el IV contempla los instrumentos de
actuacién del Sepepa: programacion, planes territoriales,
Observatorio de las Ocupaciones y entidades colaboradoras;
la disposicion final primera autoriza al Consejero competente
a dictar las resoluciones precisas para el desarrollo del regla-
mento y la segunda establece el derecho supletorio.

Capitulo I
DE LA NATURALEZA, FUNCIONES Y ORGANIZACION

Articulo 1.—Naturaleza

El Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias
(en lo sucesivo Sepepa) es un organismo auténomo con per-
sonalidad juridica propia y plena capacidad de obrar en el
ejercicio de sus funciones, adscrito a la Consejeria competente
en materia de empleo, que tiene como finalidad gestionar
la politica de empleo de la Comunidad Auténoma.

Articulo 2.—Funciones

El Sepepa ejercera las funciones determinadas en el arti-
culo 5 de la Ley del Principado de Asturias 3/2005, de 8
de julio, del Servicio Publico de Empleo.

Articulo 3.—Organos
El Sepepa se estructura en los siguientes 6rganos:
a) De gobierno y gestion:
1. El Consejo Rector.
2. La Presidencia.
3. La Direccién Gerencia.
b) Territoriales: Las oficinas de empleo.

c¢) De asesoramiento: El Consejo Asesor.

Capitulo 11
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y GESTION

Seccion 1.2—Del Consejo Rector

Articulo 4.—Funciones y composicion

1. El Consejo Rector es el drgano superior de decision
de la voluntad del Sepepa y ejercerd las funciones senaladas
en su Ley reguladora.

2. La composiciéon del Consejo Rector serd la dispuesta
en el articulo 11 de la Ley del Principado de Asturias 3/2005,
de 8 de julio.

3. El mandato de los vocales tendrd una duracién de cuatro
anos, si bien podran ser sustituidos antes de su finalizacion,
a propuesta de las entidades a las que representan, en cuyo
caso el periodo de mandato de los sustitutos durard el tiempo
que reste hasta completar los cuatro afos del mandato de
sus antecesores.

Articulo 5.—La Secretaria

1. La Secretaria del Consejo Rector corresponde al Direc-
tor Gerente, que tendréd voz pero no voto.

2. En los supuestos de vacante, ausencia o enfermedad,
podra ser sustituido, con cardcter transitorio, por la persona
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que designe el titular de la Presidencia entre los vocales del
Consejo Rector designados en representacion del Principado
de Asturias.

3. La Secretaria, con apoyo técnico y administrativo del
personal del Sepepa, desempenara las siguientes funciones:

a) Efectuar la convocatoria de las sesiones por orden
de su Presidente, asi como las citaciones a los miem-
bros del mismo.

b) Recibir los actos de comunicaciéon de los miembros
con el Consejo Rector, asi como las notificaciones,
peticiones de datos, rectificaciones o cualquier otra
clase de escritos de los que aquél deba tener cono-
cimiento.

c) Preparar las sesiones del Consejo Rector, asi como
redactar y autorizar, con el visto bueno del Presidente,
las actas de las mismas.

d) La llevanza y custodia del libro de actas.

e) Realizar el seguimiento de los acuerdos del Consejo
Rector.

f) Expedir certificaciones de las consultas, dictimenes y
acuerdos aprobados.

g) Dar apoyo administrativo y técnico al Consejo Rector.

h) Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion
de titular de la Secretaria o le sean expresamente
delegadas.

Articulo 6.—Funcionamiento

1. El Consejo Rector se reunird en sesion ordinaria una
vez cada tres meses, con excepcion de los meses de julio
y agosto. Asimismo podran celebrarse sesiones extraordina-
rias cuando lo soliciten al menos cuatro de sus miembros.

2. La convocatoria, que habra de contener el orden del
dia y la documentacidn relativa a los asuntos en €l incluidos,
debera realizarse con una antelacion de, al menos, diez dias
naturales para las reuniones ordinarias, y de dos dias habiles
cuando las reuniones tengan caracter extraordinario.

3. Las reuniones podran celebrarse en primera o segunda
convocatoria, mediando un intervalo de media hora entre
ambas.

El Consejo Rector se constituye de forma vélida, en pri-
mera convocatoria, cuando esté presente, al menos, la mitad
de sus miembros y, en segunda convocatoria, un tercio de
los mismos y, en ambos supuestos, siempre que se hallen
presentes o representados, como minimo, un miembro de
cada una de las organizaciones que forman parte del mismo.
En todo caso, la valida constitucion del Consejo Rector exige
la presencia del Presidente y el Secretario o personas que
los sustituyan.

4. Los acuerdos seran adoptados por mayoria de votos,
decidiendo en caso de empate el voto de calidad del
Presidente.

Seccion 2.2—De la Presidencia
Articulo 7.—Titularidad

Ejercera la Presidencia del Sepepa el titular de la Con-
sejeria de adscripcion.

Articulo 8.—Funciones

1. Corresponde a la Presidencia del Sepepa el ejercicio
de las funciones determinadas en el articulo 13 y demas pre-
ceptos de la Ley del Principado de Asturias 3/2005, de 8
de julio, ademds de las siguientes en materia de personal:

a) Autorizar las comisiones de servicio.
b) Ejercer la potestad disciplinaria.
c) Conceder permisos y licencias.

d) Fijar los servicios minimos en los casos de huelga del
personal, previa consulta a las centrales sindicales mas
representativas.

e) Todos los demas actos administrativos y de gestion
ordinaria del personal no atribuidos a otros érganos.

2. Asimismo, desempefiara las siguientes funciones en
materia de personal laboral:

a) Contratar al personal.

b) Efectuar la convocatoria y aprobar las bases para la
seleccion e ingreso del personal, de acuerdo con lo
que se prevea en la oferta publica de empleo del
Sepepa.

c) Efectuar la convocatoria, aprobar las bases y resolver
los concursos para la provision de puestos de trabajo.

d) Declarar las situaciones administrativas.

e) Declarar la jubilacién forzosa por cumplimiento de
edad.

f) Resolver la extincion de los contratos por causas obje-
tivas y por despido disciplinario.

3. En casos de vacante, ausencia o enfermedad, el Pre-
sidente ser4 sustituido por el Director Gerente.

Seccion 3.2—De la Direccién Gerencia
Articulo 9.—Nombramiento y cese

1. El Director Gerente del Sepepa se nombrard y, en
su caso, cesara de conformidad con lo dispuesto en el articulo
14 de la Ley del Principado de Asturias 3/2005, de 8 de julio.

2. En los supuestos de vacante, ausencia o enfermedad,
podrd ser sustituido, con caricter transitorio, por la persona
que designe el titular de la Presidencia entre los vocales del
Consejo Rector designados en representacion del Principado
de Asturias.

Articulo 10.—Funciones

Corresponde al titular de la Direccion Gerencia el ejer-
cicio de las funciones establecidas en el articulo 16 de la
Ley del Principado de Asturias 3/2005, de 8 de julio.

Capitulo I11
DE LOS ORGANOS TERRITORIALES Y DE ASESORAMIENTO

Seccion 1.2—De las oficinas de empleo

Articulo 11.—Fines y organizacion

1. Las oficinas de empleo constituyen la red territorial
del Sepepa y deberdn garantizar los derechos y obligaciones
de los trabajadores tanto ocupados como en desempleo, ren-
tabilizar los medios humanos y materiales con los que cuentan
y fomentar la plena utilizacién de los servicios que se prestan
a trabajadores y a empresas y a la ciudadania.

2. La ubicacion de las oficinas de empleo y su dotacion
de personal se establecerdn en funcion del nimero de deman-
dantes de empleo y de los servicios a prestar.

3. Al frente de cada oficina de empleo habra un director,
funcionario de carrera, nombrado por el sistema de libre
designacion. Asimismo, en aquellas oficinas cuya demanda
de trabajo lo exija, existiran las areas de trabajo que se deter-
minen en la correspondiente relacién de puestos de trabajo,
que seran provistas por funcionarios de carrera.
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Seccién 2.2—Del Consejo Asesor
Articulo 12.—Naturaleza

El Consejo Asesor del Sepepa es el drgano consultivo,
de asesoramiento y participacion en materia de empleo.

Articulo 13.—Funciones
Son funciones del Consejo Asesor:

a) Informar y formular propuestas sobre las actuaciones
del Sepepa.

b) Informar y formular propuestas sobre los programas
generales de actuacion en materia de empleo.

Atrticulo 14.—Composicion

El Consejo Asesor estard integrado por los siguientes
miembros:

a) Presidencia: Corresponde al titular de la Consejeria
de adscripcion del Sepepa.

b) Vocales: Veintitrés elegidos entre personas de reco-
nocida solvencia y conocimiento técnico del mundo
universitario, administrativo, empresarial, econémico
y social del Principado de Asturias, en representacion
de las siguientes instituciones y entidades:

1.2 Siete a propuesta de la Administracion del Prin-
cipado de Asturias.

2.2 Ocho a propuesta de las organizaciones empre-
sariales mas representativas en el ambito del Prin-
cipado de Asturias.

3.2 Ocho a propuesta de los sindicatos que tengan
la condicion de mas representativos en el dmbito
del Principado de Asturias.

Articulo 15.—Vocales

1. Los vocales seran nombrados por resolucion de la Pre-
sidencia del Sepepa a propuesta de las instituciones y enti-
dades a las que representan. Cada una de las representadas
podré proponer titulares y suplentes, asi como sustituciones
a lo largo del mandato.

2. El nombramiento de los vocales tendrd una duracién
de cuatro afos, renovable por periodos de igual duracion,
la cual comenzard a computarse a partir del dia siguiente
al de la publicacion en el BOLETIN OFICIAL del Principado
de Asturias de la resoluciéon de nombramiento.

3. La condicion de vocal del Consejo se pierde, mediante
resolucion del titular de la Presidencia del Sepepa, por alguna
de las siguientes causas:

a) Cumplimiento del periodo de mandato.

b) Pérdida de la condiciéon de representatividad por la
que fue nombrado.

¢) Renuncia.
d) Fallecimiento.
e) Incapacidad legal sobrevenida.

Articulo 16.—Secretaria

1. La Secretaria serd desempenada por el Director Geren-
te del Sepepa.

2. Asistira a las reuniones con voz y sin voto y tendra
a su cargo el levantamiento y custodia de las actas de las
reuniones, la certificacion de los acuerdos adoptados y las
tareas administrativas y de gestion precisas para el desarrollo
de las funciones del Consejo.

Articulo 17.—Funcionamiento

1. El Consejo se reunird en sesion ordinaria al menos
dos veces al afio y en sesion extraordinaria cuando asi lo
soliciten, al menos, doce de sus miembros o asi se haya acor-
dado en una anterior reunion.

2. La convocatoria, que habra de contener el orden del
dia y la documentacidn relativa a los asuntos en él incluidos,
debera realizarse con una antelacion de, al menos, diez dias
naturales para las reuniones ordinarias, y de dos dias habiles
cuando las reuniones tengan caracter extraordinario.

3. Las reuniones podran celebrarse en primera o segunda
convocatoria, mediando un intervalo de media hora entre
ambas.

4. Los acuerdos que se adopten requeriran el voto favo-
rable de la mayoria de dos tercios de los miembros del
Consejo.

5. Cuando por la singularidad de los temas a tratar se
entienda conveniente, la Presidencia del Consejo Asesor
podra invitar a expertos ajenos para el desarrollo de temas
especificos y puntuales.

Capitulo IV
DE LOS INSTRUMENTOS DE ACTUACION
Articulo 18.—Programacion

La programacion anual de las politicas activas es el ins-
trumento de planificacion de las acciones del Sepepa en el
que se deben concretar las medidas destinadas a fomentar
directa o indirectamente el empleo y los criterios para su
desarrollo.

Articulo 19.—Planes territoriales

Los planes territoriales para el empleo, que se podran
suscribir con las entidades locales, son el instrumento para
facilitar la adaptacion al territorio, la coordinacion y la inte-
gracion de las politicas de empleo establecidas por la pro-
gramacion anual.

Articulo 20.—Observatorio de las Ocupaciones

1. El Observatorio de las Ocupaciones es un 6rgano admi-
nistrativo dependiente de la Direccién Gerencia, que apoya
al Sepepa en la planificacion de sus actuaciones y en la pro-
gramacion de sus funciones, asi como en la toma de decisiones
para la mejora de las condiciones de trabajo y la consecucion
del pleno empleo.

2. Al frente del Observatorio existird una persona res-
ponsable, con nivel organico de Jefe de Servicio, quien, con
el adecuado apoyo administrativo, ejercera las funciones atri-
buidas en el Decreto de estructura orgdnica del Sepepa.

Articulo 21.—Entidades colaboradoras

El Sepepa podra reconocer entidades colaboradoras que
le sirvan de apoyo y complemento en materia de interme-
diacion laboral e insercion y orientacion profesional, en los
términos establecidos en el articulo 22 de la Ley del Prin-
cipado de Asturias 3/2005, de 8 de julio.

Disposicion final primera.—Desarrollo

Se autoriza al Consejero competente en materia de indus-
tria a dictar cuantas disposiciones sean necesarias para el
desarrollo y ejecucion de este reglamento.

Disposicion final segunda.—Derecho supletorio

En lo no previsto en el presente reglamento se estard
a lo dispuesto en la normativa general sobre el funciona-
miento y la formaciéon de la voluntad de los Organos
colegiados.
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* AUTORIDADES Y PERSONAL

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y ADMINISTRACION PUBLICA:

RESOLUCION de 27 de noviembre de 2006, de la
Consejeria de Economia y Administracion Publica, por
la que se dispone la contratacién laboral, por tiempo
indefinido y turno libre, de la categoria de Socorrista,
F.P.D.

Vista la propuesta formulada por el Tribunal calificador
que juzgd la oposicion convocada por esta Administracion
Regional para la provision de 3 plazas de Socorrista, en régi-
men de contratacion laboral por tiempo indefinido y turno
libre, convocadas por Resolucion de 26 de noviembre de 2004
(BOLETIN OFICIAL del Principado de Asturias de 17 de
diciembre de 2004).

Antecedentes de hecho

Primero.—A tenor de lo dispuesto en las bases de la citada
convocatoria, los aspirantes aprobados han presentado la
documentacion exigida en la misma en orden a su propuesta
de contratacion de caracter indefinido.

Segundo.—Se ha cumplimentado el anterior tramite por
los opositores, asi como formalizada la eleccion del destino
ofertado por esta Administracion, concurriendo los requisitos
exigidos.

Fundamentos de derecho

Primero.—En materia objeto del presente expediente vie-
ne determinada la competencia en el Estatuto de Autonomia
para Asturias, la Ley 6/1984, de 5 de julio, del Presidente
y del Consejo de Gobierno del Principado de Asturias; la
Ley 8/1991, de 30 de julio, de Organizacién de la Admi-
nistracion del Principado de Asturias, la Ley 2/1995, de 13
de marzo, sobre Régimen Juridico de la Administracion del
Principado de Asturias, y el Decreto 84/2003, de 29 de julio,

por el que se regula la estructura organica basica de la Con-
sejeria de Economia y Administracion Publica, modificado
por Decreto 37/2005 de 12 de mayo.

Segundo.—Conforme establece el art. 15 de la Ley 3/85,
de 26 de diciembre, de Ordenacién de la Funcién Publica
de la Administracion del Principado de Asturias. corresponde
a esta Consejeria el nombramiento de personal laboral.

Tercero.—De conformidad con lo establecido en el articulo
43.8. del Convenio Colectivo para el Personal Laboral de
la Administracion del Principado de Asturias, firmado el dia
5 de julio de 2005 la Administracién, una vez resuelto el
procedimiento selectivo, se compromete a publicar , con la
mayor brevedad posible, la adjudicacion de los destinos.

En base a lo expuesto, por la presente,

RESUELVO

Primero.—Concertar contrato de trabajo de cardcter inde-
finido con los trabajadores que figuran en el anexo que acom-
pana a esta Resolucion y adjudicar los destinos, que tendran
el cardcter de definitivos, en los concejos y Consejerias que
se citan en el mismo.

Segundo.—Una vez publicada la adjudicacion de destino,
la Administracién procedera, en un plazo maximo de 7 dias,
a la firma del contrato segun establece el articulo 43.8. de
Convenio Colectivo para el Personal Laboral.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, se podra interponer con carécter potestativo recur-
so de reposicion en el plazo de un mes, a contar desde el
dia siguiente a su notificacion o publicacion, ante el Consejero
de Economia y Administracion Publica o, directamente,
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses,
también a contar desde el dia siguiente a su notificaciéon o
publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo.

Oviedo, 27 de noviembre de 2006.—EI Director General
(por delegacién Resolucion de 1-3-04, BOLETIN OFICIAL
del Principado de Asturias de 15-3-04; art. 7.a).—20.099.

ANEXO

Nombre DNI Categoria Consejeria Grupo/Nivel Concejo

JOSE RAIMUNDO GARCIA 9430456 | SOCORRISTA | CULTURA, COMUNICACION SOCIALY TURISMO | D 13APEN-TUR LLANERA
EPD.

JORGE GONZALEZ ALFARO 71632477 | SOCORRISTA | CULTURA, COMUNICACION SOCIALY TURISMO | D 13APEN-TUR LLANERA
F.PD.

FELIX FERNANDEZ ORTIZ 11432584 | SOCORRISTA | CULTURA, COMUNICACION SOCIALY TURISMO | D 13APEN-TUR LANGREO
EPD.

RESOLUCION de 29 de noviembre de 2006, de la
Consejeria de Economia y Administracion Publica, por
la que se corrigen errores habidos en la de 16 de octubre
(suplemento al BOLETIN OFICIAL del Principado
de Asturias niimero 252, de 31-10-06) que convocaba
concurso de méritos para la provision de puestos de
trabajo de la Administracion del Principado de Asturias.

En la publicacién de la Resolucion dictada el 16 de octu-
bre se aprecian una serie de errores que afectan a la dotacion,

nivel, complemento especifico, concejo y descripcion de los
puestos contenidos en el anexo I de la misma.

Por otra parte, en el curso de la tramitacion de aquella
Resolucién se han propuesto, por las unidades de adscripcion,
modificaciones sustanciales en la configuracion de dos puestos
de trabajo ofrecidos a concurso, que aconseja su retirada.

Finalmente, por parte de algunas Consejerias y entidades
se ha resaltado la necesidad de que en algunos puestos se
reflejen de forma mas exacta los méritos esenciales evaluables
para su provision, de ahi que se considera procedente la modi-
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ficacion del elenco de méritos, asi como de los asignados
a los mismos.

De las modificaciones y correcciones citadas debe deri-
varse el inicio de un nuevo plazo para la presentacion de
instancias, sin perjuicio de permitir, cuando ello sea posible,
la conservacion de la validez de todos aquellos tramites rea-
lizados en relacion con la convocatoria.

En virtud de cuanto antecede, de conformidad con el
articulo 105.2 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, y de acuerdo con lo pre-
visto en el articulo 15, apartado g), de la Ley 3/85, de 26
de diciembre, de Ordenacién de la Funcion Publica de la
Administracion del Principado de Asturias,

RESUELVO

Primero.—Se proceda a la rectificaciéon de la Resolucién
dictada el 16 de octubre en los términos siguientes:

1. Puestos de trabajo que se suprimen del anexo Iy no
se ofrecen a concurso:

Orden
concurso

Denominacion

Descripcion del puesto de trabajo

Orden N
Denominacion
concurso
2 COORDINADOR/A LIMPIEZA
235 JEFE/A UNIDAD CONTROL

32

GESTOR/A EXPLOTACION
DATOS EDUCATIVOS

Gestion y resolucion de las incidencias
de competencia o nivel 4 correspon-
dientes al Area de Sistemas de Gestion
Educativa. Interlocucion con los usua-
rios de los servicios y sistemas que se
proporcionan desde el Area. Segui-
miento de los procesos de despliegue
y lanzamiento correspondientes a los
proyectos especificos del Area. Ges-
tion de los usuarios corporativos de los
sistemas y servicios educativos. Funcio-
nes de coordinacién y contacto con las
diferentes direcciones generales de la
consejerfa y con las diferentes empre-
sas externas que colaboran con los pro-
yectos especificos de Area. Tareas de
andlisis, desarrollo, implantacion y
mantenimiento de diversas aplicacio-
nes de gestion administrativa relacio-
nadas con la Consejerfa de Educacion
y Ciencia. Desarrollo de aplicaciones
cliente/servidor utilizando las herra-
mientas ORACLE DESIGNER y ORACLE
DEVELOPER en las sucesivas versiones.
Implantacién/mantenimiento sobre
Oracle (sistema gestor de bases de
datos relacionales) soportado bajo sis-
tema operativo UNIX. Explotacién de
datos de bases de datos ORACLE.

2. Puestos de trabajo cuya dotacion, nivel o complemento
especifico se corrigen respecto del anexo I de la

38

JEFE/A NEGOCIADO REGIS-
TRO GIJON

Atenci6n al publico. Tramitacion en la
Web de expedientes. Expedicion a tra-
vés de Internet de licencias de caza y
pesca fluvial. Consulta e informacion
del estado de los distintos expedientes
de los ciudadanos a través de la apli-
cacion SIEBEL. Tramitacion y resolu-
cién de las solicitudes de servicios que
realicen los ciudadanos y la canaliza-
cion de las mismas, en su caso, hacia
los servicios administrativos competen-
tes.

convocatoria:
Clase
Orden R .
Denominacion Dot. | Niv. | comp.
concurso
esp.

238 | JEFE/A UNIDAD OFICINA TECNICA 1 15 B

247 | JEFE/A NEGOCIADO ADMINISTRATIVO 1 16 C

21 JEFE/A NEGOCIADO APOYO 1 16 C

ADMINISTRATIVO
258 JEFE/A AREA 1 18 C

3. Puesto de trabajo cuyo concejo se corrige respecto del
anexo I de la convocatoria:

Orden N
Denominacion Con.
concurso
192 JEFE/A NEGOCIADO ADMINISTRATIVO 44

4. Unidades organicas que aparecian publicadas con
denominaciones incorrectas en la pagina 42:

— Unidad de Transmisiones Patrimoniales y Actos Juri-
dicos Documentados.
— Oficina Gestion Tributaria Gijon.

5. Puestos de trabajo cuya descripcion se corrige respecto
del anexo I de la convocatoria:

4

SUPERVISOR/A ADMINISTRA-
CION FUNCIONAL PORTAL

Supervisar, producir, cargar, revisar,
validar y mantener los contenidos del
portal y de la Intranet corporativos y
los contenidos especificos para la
Intranet corporativos. Supervisar y
coordinar la creacién y mantenimiento
de contenidos de portal cuya adminis-
tracin esté en cierta medida descen-
tralizada. Gestionar, mantener y actua-
lizar los ments de Princast. Gestionar
directorios en el servidor web bajo la
supervision de personal de administra-
cion técnica de portal. Administrar y
gestionar las tablas auxiliares y maes-
tros del portal. Administrar y gestionar
las cuentas de usuario de Oracle Portal
para el acceso a la gestion de conte-
nidos y aplicaciones del portal. Utilizar
a nivel avanzado la aplicacién corpo-
rativa Oracle Portal. Navegar a nivel
de experto por los contenidos Por-
tal/Intranet. Detectar y proponer nece-
sidades y oportunidades de mejora.
Biisqueda y evaluacion de contenidos
de Internet. Resolver incidencias en el
portal corporativo de alto nivel. Eva-
luar el uso y los accesos al portal y
a la intranet corporativa.
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Orden
concurso

Denominacion

Descripcion del puesto de trabajo

Orden
concurso

Denominacion

Descripcion del puesto de trabajo

106

JEFE/A NEGOCIADO APOYO
ADMINISTRATIVO

Gestion de comunicaciones internas,
registro y soporte administrativo de
flujos de comunicacién. Apoyo admi-
nistrativo de las dreas funcionales del
servicio: Comunicaciones interiores,
agenda de trabajo del servicio y secre-
tarfa de comisiones de trabajo. Apoyo
administrativo de convocatorias pabli-
cas y acciones institucionales de la
Direccién General y en la tramitacion
de expedientes correspondientes al ser-
vicio. Gestion de documentacion, cla-
sificacion, archivo de estudios ¢ infor-
mes sobre evaluacion y calidad edu-
cativa. Atencién e informacion al
piblico, centros educativos de ense-
flanza no universitaria y organismos
afines. Gestion de registro de capaci-
tacion de bable/asturiano.

vicio activo, reconocimiento de nivel,
etc.); convocatoria, tramitacion y reso-
lucion de solicitudes de ayudas de estu-
dios. Seguimiento y distribucién de
notificaciones de las situaciones e inci-
dencias laborales del personal (dispen-
sa del servicio por liberacion sindical,
nuevos ingresos, jubilaciones, incapa-
cidades, uso de horas sindicales, etc.)
alas unidades administrativas y centros
de trabajo correspondientes. Tramita-
cion de procedimientos de expedientes
disciplinarios, de modificacién de plan-
tillas de personal, y de convocatorias
de seleccion de personal.

108

JEFE/A NEGOCIADO CONVA-
LIDACIONES

Tramitacion al Ministerio correspon-
diente de las solicitudes de convalida-
ciones y/o equivalencias de estudios
espafioles y traslado de esa informa-
cién a los centros docentes. Recono-
cimiento de firmas previo a la lega-
lizacion de documentos educativos en
el Ministerio de Justicia y en el de Exte-
riores. Actualizacion de la informacion
en la pagina web de educastur. Manejo
del programa TIPRINCAST para la
expedicion de titulos no universitarios.
Atencion e informacién al piblico,
organismos afines y centros educativos
de ensefianzas no universitaria. Ges-
tion de registro de capacitacion de
bable/asturiano.

230

PRELIQUIDADOR/A

Apoyo al Jefe de Unidad del Impuesto
sobre Sucesiones y Donaciones en lo
que respecta a la gestion y liquidacion
de expedientes de gestion, incluyendo
la liquidacion de casos sencillos, el des-
pacho de documentos y el apoyo a la
Unidad en la resolucién de todos los
procedimientos de revision. Trata-
miento informatico de dichas tareas,
lo que incluye, alta de datos en la base
de datos tributaria, y gestion de todas
las tramitaciones previstas en la misma.

109

JEFE/A NEGOCIADO APOYO
ADMINISTRATIVO

Gestion de comunicaciones internas,
registro y soporte administrativo de
flujos de comunicacion. Apoyo admi-
nistrativo de las dreas funcionales del
servicio: Comunicaciones interiores,
agenda de trabajo del servicio y secre-
tarfa de comisiones de trabajo. Apoyo
administrativo de convocatorias piibli-
cas y acciones institucionales de la
Direccion General y en la tramitacion
de expedientes correspondientes al ser-
vicio. Tramitacion y custodia de expe-
dientes del Consejo de Gobierno y
desarrollo normativo de la Consejerfa.
Atencion e informacion al publico,
drganos afines y centros educativos de
enseflanza no universitaria.

233

CONSERJE

Organizacién y coordinacién del per-
sonal subalterno adscrito al Ente Pbli-
co. Sustitucion en las ausencias del per-
sonal subalterno. Colaboracion en la
preparacion de los actos celebrados en
las salas generales y comprobacion de
los desperfectos en las instalaciones.
Control del material de Oficina, para
posterior realizacion de los pedidos.
Supervision, uso y mantenimiento de
los vehiculos adscritos al Ente Publico.
Recepeion, supervision, numeracion,
colocacion y expedicion de los efectos
timbrados enviados por la Fabrica
Nacional de Moneda y Timbre para el
juego del bingo. Labores de archivo de
expedientes y control de almacén tanto
enlasede del Ente (Hermanos Menén-
dez Pidal, 7-9) como en el antigua sede
de C/ Coronel Aranda, 2. Utilizacion
de medios informdticos para la reali-
zacion de listas de correo. Control del
registro general de entradas y su pos-
terior distribucion especifica.

220

JEFE NEGOCIADO APOYO
ADMTVO.

Tramitacion de procedimientos admi-
nistrativos en general. Apoyo y asis-
tencia a la Direccion de Personal en
la gestion y seguimiento de expedientes
en materia de personal: De abono de
diversos conceptos retributivos (anti-
cipos reintegrables, indemnizaciones
por razén de servicio, horas extraor-
dinarias, etc.); sobre determinadas
situaciones del personal (licencias sin
sueldo, excedencias voluntarias y por
incompatibilidad, reconocimiento de
servicios prestados, reingresos al ser-

242

JEFE/A NEGOCIADO ASUN-
TOS GENERALES

Elaboracion, mantenimiento y gestion
de la base de datos de reclamaciones
de responsabilidad patrimonial. Trami-
tacién de expedientes. Elaboracion de
informes y estadisticas. Coordinacion
con el Servicio de Inspeccion Sanitaria
y los centros sanitarios. Relaciones con
las aseguradoras. Elaboracion, mante-
nimiento y gestion de la base de datos
de fondos bibliograficos. Registro de
adquisiciones y publicaciones periddi-
cas. Consultas de disposiciones publi-
cadas en Boletines Oficiales. Manejo
de la base de datos documentales
IBERLEX. Archivo de fondos. Envio
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Orden N . . Orden N Méritos adecuados a las
Denominacién Descripcion del puesto de trabajo Denominacion P .
concurso concurso caracteristicas del puesto de trabajo
de normativa al BOLETIN OFICIAL 44 SUPERVISOR/A DOCUMENTA- | * Experiencia en el tratamiento fisico
del Principado de Asturias para su CION BIBLIOGRAFICA y documental de soportes de documen-
publlcacmq. Tramitacion de las quejas tacion legal o bibliografica (104)
y sugerencias de usuarios. Tareas de * Experiencia en la elaboracién y uti-
apoyo administrativo al Servicio de lizacién de fichas e indices analiticos
Asuntos Generales. Aplicacion y segui- de disposiciones normativas o docu-
miento del Manual de Identidad Cor- mentos con ayuda de un tesauro (Eu-
porativa. rovoc) (103)
250 | JEFE/A NEGOCIADO RELA- | Organizacion y convocatoria de reu- * Experiencia en digitalizacién y con-
CIONES SINDICALES niones y mesas de negociacién. Tra- version a PDF de documentos (106)
mitacién de propuestas, acuerdos o : E).(periencia enla bﬁsquepla de infor-
pactos y demds documentacion refe- macion y consulta de expedientes a tra-
rente alos procesos de negociacién que vés del portal y la intranet corporativos
se llevan a cabo en el dmbito del SES- (89)
PA. Registro de entradas y salidas de * Experiencia en el manejo de bases
asuntos y documentos relativos a las de datos legislativas y documentales:
distintas mesas negociadoras. Funcio- INVESDOCy SIDRA (336)
nes de secretarfa en las diversas reu- 65 | JEFE/ANEGOCIADO GESTION | * Experiencia en el manejo del sistema
niones entra la Administracion y las PERSONAL CENTROS DOCEN- | informético de “Gestion de Personal”
organizaciones sindicales. Elabora- TES GEPER (59)
cion, archivo y custodia de las actas * Experiencia en el mancjo de alguno
de las reuniones. Interlocucion con las de los programas informéticos WORD,
organizaciones sindicales presentes en ACCESS 0 EXCEL (8)
los diferentes ambitos negociadores * Experiencia en la gestion de partes
del SESPA. Control y seguimiento de de accidentes de trabajo a través del
las bolsas de horas sindicales. Control sistema DELTA (166)
y gestion de liberaciones sindicales, * Experiencia en gestion de personal:
comunicaciones a las Gerencias del uso tramitacion, seguimiento y control de
del tiempo sindical. Apoyo en la ges- incidencias relativas al personal de una
tion y tramitacion de las elecciones sin- Consejerfa, entidad u organismo (7)
dicales. Trabajo administrativo relacio- - — - -
nado con la tramitacién de las medidas 81 JEFE/A SECRETARIA * Experiencia en registro, archivo y
de accién social para el personal del custodia de documentacion (3)
SESPA y con la gestion del plan de * Experiencia en el manejo de alguno
pensiones de empleo del SESPA. de los programas informaticos WORD,
Atencion de consultas e informacion éCCESS 0EXCEL(8)
alos participes. Experiencia en el manejo de los pro-
gramas informéticos IES 2000 y SAU-
CE (147)
* Experiencia en el manejo del pro-
6. Puestos de trabajo cuyos méritos se corrigen respecto tgrrgslnca(;rlljf%r)r(n?%c; de gestin de cen-
del anexo I de la convocatoria:
83 JEFE/A SECRETARIA * Experiencia en registro, archivo y
custodia de documentacion (3)
Orden Denominacié Méritos adecuados a las * Experiencia en el manejo de alguno
CONCUrso enominacion caracteristicas del puesto de trabajo ieclocsEpSré)%r%n;(%glLfo(%n)latwos WORD,
x L . o, * Experiencia en el manejo de los pro-
43 SUPERVISOR/A DOCUMENTA- | * Experiencia en el tratamiento fisico gramas informdticos IES 2000 y SAU-
CION LEGAL y documental de soportes de documen- CE (147)
faci6n legal o bibliografica (104) . * Experiencia en el manejo del pro-
* Experiencia en la elaboracion y uti- grama informético de gestion de cen-
lizacion de fichas e indices analiticos tros CODEX (339)
de disposiciones normativas o docu-
mentos con ayuda de un tesauro (Eu- 84 JEFE/A SECRETARIA * Experiencia en registro, archivo y

rovoc) (105)

* Experiencia en digitalizacion y con-
version a PDF de documentos (106)
* Experiencia en la bisqueda de infor-
macién y consulta de expedientes a tra-
vés del portal y la intranet corporativos
)

* Experiencia en el manejo de bases
de datos legislativas y documentales:
INVESDOCYy SIDRA (336)

custodia de documentacién (3)

* Experiencia en el manejo de alguno
de los programas informéticos WORD,
ACCESS 0 EXCEL (8)

* Experiencia en el manejo de los pro-
gramas informéticos IES 2000 y SAU-
CE (147)

* Experiencia en el manejo del pro-
grama informatico de gestion de cen-
tros CODEX (339)
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Orden Denominacié Méritos adecuados a las Orden N Méritos adecuados a las
enominacion b . Denominacién b .
concurso caracteristicas del puesto de trabajo concurso caracteristicas del puesto de trabajo
90 JEFE/A SECRETARIA * Experiencia en registro, archivo y ciones derivadas de procesos y reso-
custodia de documentacién (3) luciones judiciales (122)
* Experiencia en el manejo de alguno * Experiencia en tramitacion de elec-
de los programas informéticos WORD, ciones sindicales (324)
ACCESS 0 EXCEL (8 * Experiencia en tramitacion de ayu-
* Experiencia en el rgla)nejo de los pro- das (Ii)e estudios y otras medidas yde
gramas informéticos IES 2000 y SAU- accion social (325)
CE (147) * Experiencia en la tramitacion y
* Experiencia en el manejo del pro- actuaciones relacionadas con la accion
grama informatico de gestion de cen- sindical (326)
tros CODEX (339) * Experiencia en el manejo de los pro-
101 | JEFEA NEGOCIADO INGRE. | * Experienci | o del gramas informéticos GEPER, SPEC y
JEFE/A NEGOCIADO INGRE- ) lxperlenaa en'ef maq?o %v al Og}l.{llll)() COSTES DE PERSONAL (9)
508 At‘/C(éSEpsrggr%rr)l(aéglLorgma 1€08 ’ * Experiencia en el manejo de los pro-
* Experie(r)lcia en el(n)lanejo del pro- gramas informdticos WORD,
grama informdtico ASTURCON XXI ACCESS y EXCEL (23
(15) 230 | PRELIQUIDADOR/A * Experiencia en la gestion del
* Experiencia en el manejo de la apli- impuesto sobre sucesiones y donacio-
cacién especifica para la tramitacion nes (297) . .
de dietas de personal en centros docen- * Experiencia en el manejo de la apli-
tes (337) cacién informdtica TRIBUTAS (171)
104 | JEFE/A SECRETARIA * Experiencia en registro, archivo y 242 | JEFE/A NEGOCIADO ASUN- | * Experiencia en gestion de expedien-
custodia de documentacién (3) TOS GENERALES Egz 9;ie responsabilidad patrimonial
* Experiencia en el manejo de alguno . o ) )
de los programas informéaticos WORD, * Experiencia en registro, archivo y
ACCESS 0 EXCEL (8) custodia de documentacién (3)
* Experiencia en el manejo de los pro-
208 | JEFE/A NEGOCIADO PERSO- | * Experiencia en gestion de personal: gramgs informéticos WOIJ{D, EXC};EL,
NAL Frar.nitaci()n, segyimiento y control de ACCESS ¢ IBERLEX (310)
Conscorts, enidd 1 g (7 bl 014
L5 .5 : publicaciones
* Experiencia enl [();(iiedlmlento admi- * Experiencia en la aplicacion y segui-
nistrativo genera miento del Manual de Identidad Cor-
* Experiencia en el manejo del sistema porativa (338)
informético de “Gestién de Personal” ” — . -
GEPER (59) 243 | JEFE/A NEGOCIADO ADMI- | * Experiencia en el manejo de la apli-
* Experiencia en el manejo del pro- NISTRATIVO cacion informatica de Asesorfa Juridi-
grama informdtico de control horario e (311), . .
SPEC (120) * Experiencia en el manejo de los pro-
gramas informdticos del paquete de
211 | JEFE/A NEGOCIADO GASTOS | * Experiencia en gestion econdmica y Microsoft Office: WORD, EXCEL,
presupuestaria (163) ACCESS, POWERPOINT (192)
* Experiencia en la tramitacion de * Experiencia en el manejo de la apli-
expedientes en los que sea de aplica- cacion informdtica de Registro Gene-
cion la legislacion en materia de sub- ral (312)
venciones, contratos y régimen econd- * Experiencia en la gestion de los dis-
mico y presupuestario del Principado tintos programas del plan de confor-
de Asturias (30) tabilidad (313)
Experiencia en procedimicnto admi 251 | JEFE/A NEGOCIADO APOYO | * Experiencia en tramitacion adminis-
nistrativo general (24) . .
. .o . ADMINISTRATIVO trativa y contable de subvenciones en
Experiencia en el manejo del pro- . e .
. P materia de politicas activas de empleo
grama informatico ASTURCON XXI e
(15) cofinanciadas del FSE (229)
* Experiencia en la gestion, tramita- t ]ixperlenmatelélt raléntamo;] adminis-
cién y control propios de una Caja ra 1vfa J conla ¢ de subvenciones
Pagadora (12) trani erl(dzéso ;1e Estado en materia de
empleo
220 | JEFE NEGOCIADO APOYO | * Experiencia en gestion de personal: * Experiencia en el manejo del pro-

ADMTVO.

tramitacién, seguimiento y control de
incidencias relativas al personal de una
Consejerfa, entidad u organismo (7)
* Experiencia en procedimiento admi-
nistrativo general (24)

* Experiencia en el manejo de bases
de datos (49)

* Experiencia en valoracion de costes
de personal (19)

* Experiencia en tramitacion y actua-

grama informdtico ASTURCON XXI
(13)

* Experiencia en el manejo de la apli-
cacién informatica TRIBUTAS (171)
* Experiencia en el manejo del pro-
grama PIEs de seguimiento de progra-
mas locales de empleo (327)

* Experiencia en el manejo del pro-
grama SESUBCEE de gestion de sub-
venciones de fomento de empleo (328)
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7. En el anexo IV se modifica la redaccion de los méritos
n.2 147 (afecta a los puestos n.2 72 a n.2 99 y n.2 105)
y n.2 313 (afecta al puesto n.2 243) y se anaden los
méritos n.2 336 (afecta a los puestos n.* 43 y 44),
n.2 337 (afecta al puesto n.2 101), n.2 338 (afecta al
puesto n.2 242) y n.2 339 (afecta a los puestos n.”
81, 83, 84y 90):

Claves Descripcion de méritos

147 Experiencia en el manejo de los programas informaticos IES
2000 0 SAUCE

313 Experiencia en la gestion de los distintos programas del plan
de confortabilidad

336 Experiencia en el manejo de bases de datos legislativas y docu-
mentales: INVESDOCy SIDRA

337 Experiencia en el manejo de la aplicacion especifica para la
tramitacién de dietas de personal en centros docentes

338 Experiencia en la aplicacion y seguimiento del Manual de Iden-
tidad Corporativa

339 Experiencia en el manejo del programa informdtico de gestion
de centros CODEX

Segundo.—Iniciar un nuevo plazo de veinte dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de esta
Resoluciéon en el BOLETIN OFICIAL del Principado de
Asturias, para la presentacion de instancias por los funcio-
narios interesados.

Con la salvedad de lo que se dispone en el parrafo siguien-
te, todas las instancias presentadas con anterioridad a esta
modificacion serdn evaluadas por la Comisién de Valoracion,
aunque ésta considerara como no puesta cualquier referencia
a los puestos suprimidos del anexo 1.

La presentacion de una nueva solicitud en el plazo que
ahora se habilita conllevard la anulacién de cualquier otra
presentada antes por el mismo participante.

Tercero.—Este acto pone fin a la via administrativa y con-
tra el mismo cabe interponer recurso contencioso-adminis-
trativo ante el juzgado de este orden en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de su publicacién
en el BOLETIN OFICIAL del Principado de Asturias, sin
perjuicio de la posibilidad de interponer previamente el recur-
so potestativo de reposicion ante el Consejero de Economia
y Administracion Puablica en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente al de su publicacion, no pudiendo simul-
tanearse ambos recursos, conforme a lo establecido en el
articulo 28 de la Ley del Principado de Asturias 2/1995, de
13 de marzo, sobre Régimen Juridico de la Administracién
del Principado de Asturias, y en el articulo 116 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, y sin perjuicio de que los interesados puedan
ejercitar cualquier otro que estimen oportuno.

Oviedo, 29 de noviembre de 2006.—El Viceconsejero de
Presupuestos y Administracion Publica (por delegacion Reso-
luciéon de 1-3-04, BOLETIN OFICIAL del Principado de
Asturias nimero 62, de 15-3-04).—20.165.

RESOLUCION de 18 de diciembre de 2006, de la Vice-
consejeria de Presupuestos y Administracion Publica,
por la que se convocan pruebas selectivas para la pro-
vision, en turno libre y régimen de contratacion laboral
por tiempo indefinido, de una plaza de Titulado Supe-
rior (Médicola) (Documentalista Clinico/a), Hospital
Monte Naranco.

En cumplimiento del Acuerdo del Consejo de Gobierno
de 29 de junio de 2006 aprobatorio de la Oferta de Empleo
Publico para dicho afo, en el que se propicia, por una sola
vez y para algunos colectivos el sistema selectivo de con-
curso-oposicion, ordendndose al respecto “... dar un trata-
miento especial a los procesos de seleccion de colectivos espe-
cificos como los del Hospital Monte Naranco... colectivos
para los que no se ha procedido a desarrollar ninguna Oferta
de Empleo Publico desde el afio 2000 y que no han podido
participar en igualdad de condiciones en la Oferta de Empleo
Publico realizada por el Insalud con anterioridad al traspaso
de servicios todavia pendiente de finalizacion” y atendiendo
al convenio de colaboracién de 15 de diciembre de 20006,
por el que el Sespa encomienda al IAAP la gestion de los
procesos selectivos para la provision de las plazas vacantes
de su plantilla de personal, de conformidad con lo prevenido
en la Ley y Decretos que se citardn en la base primera y
en uso de la delegacion conferida por Resolucion del titular
de la Consejeria de 1 de marzo de 2004,

RESUELVO

Convocar las pruebas selectivas para la provision de la
plaza que se dir4, con sujecion a las siguientes

BASES

Primera.—Objeto y normas de aplicacion

La presente convocatoria tiene por objeto la provision,
en turno de acceso libre y régimen de contratacion laboral
por tiempo indefinido, por el procedimiento de concurso-o-
posicion, de una plaza de Titulado Superior (Médico/a) (Do-
cumentalista Clinico/a), Grupo A.

Dicha convocatoria se regird conforme a estas bases, la
Ley 3/1985, de 26 de diciembre, de Ordenacion de Funciéon
Publica de la Administracién del Principado de Asturias; el
Reglamento de Seleccion e Ingreso de Personal al servicio
de dicha Administracion, aprobado por Decreto 68/1989, de
4 de mayo (en lo sucesivo Reglamento); el Decreto 111/2005,
de 3 de noviembre, de la Consejeria de Economia y Admi-
nistracion Publica, sobre el registro telemaético, y el convenio
colectivo que resulte de aplicacion.

Segunda.—Requisitos para concurrir

Para la admision a la realizacion de las pruebas selectivas
cada aspirante debera reunir los siguientes requisitos:

1. Hallarse en alguna de las siguientes circunstancias: a)
tener la nacionalidad espanola, b) tener la nacionalidad de
cualquiera de los demads estados miembros de la Unién Euro-
pea o, en su caso, de algun otro pais al que en virtud de
tratados internacionales celebrados con la Unidn y ratificados
por Espafa le sea de aplicacion la libre circulacion de tra-
bajadores y trabajadoras en los términos en que ésta se halla
definida en el Tratado de la Unién Europea, o c) tener la
nacionalidad de terceros estados no incluidos en los supuestos
anteriores, siempre que cumplan los requisitos exigidos por
la normativa sobre derechos y libertades de personas extran-
jeras en Espana.

2. Edad comprendida entre 18 afos y la legal de jubilacion.

3. No haber sido separado o separada, mediante expe-
diente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Puablicas ni hallarse en situacion de inhabilitacién
para el desempeno de funciones publicas.

4. No padecer enfermedad ni limitaciones fisicas o psi-
quicas que sean incompatibles con el desempefio de la funcién
a desarrollar.
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5. Licenciatura en Medicina y Cirugia.
6. Pago de la tasa de inscripcion en cuantia de 31,52 euros.

Las personas con discapacidad serdn admitidas en con-
diciones de igualdad con el resto de aspirantes salvo que
la restriccion padecida las hiciera incumplir el precedente
requisito 4.

Los expresados requisitos de participacion deberan
poseerse el dia final del plazo de presentacion de solicitudes
previsto en la base siguiente y mantenerse en la fecha de
toma de posesion, acreditdndose previamente a ésta segin
establece la base octava.

Tercera.—Documentacion a presentar y plazos y modos de
presentacion

Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas
podran hacerlo de las siguientes formas:

Solicitud telemdtica: Serd posible la solicitud de inscrip-
cién en pruebas selectivas a través de Internet siguiendo el
siguiente procedimiento:

1. Acceda al portal de la Administracién del Principado
de Asturias: www.princast.es/iaap. En el apartado de Selec-
cion de personal, elija la opcion “Solicitud telematica”. A
continuacion seleccione la convocatoria en la que desea ins-
cribirse de las que figuran en plazo de solicitud.

2. Cumplimente el formulario con la informacién soli-
citada. Podra precargar su informacion personal en el for-
mulario si se identifica con cualquiera de los mecanismos
permitidos (clave SAC, certificado digital o DNI electrénico).

3. Revise que la informacion introducida es la correcta
y acepte la clausula de declaracion de que los datos aportados
son verdaderos.

4. De manera automatica podrd realizar el pago telemético
que le permitird abonar la tasa por derechos de examen.
Efectie dicho pago introduciendo el nimero de su tarjeta
de crédito o débito. Las permitidas son: Visa, Mastercard,
Maestro/Red 6000.

5. Una vez realizados estos pasos, recibira la confirmacién
de que su solicitud se ha registrado satisfactoriamente. Impri-
ma y conserve el justificante de su inscripcion.

Solicitud presencial: Si desea realizar este proceso de for-
ma presencial deberd aportar los siguientes documentos.

1. Instancia o solicitud, cumplimentada en impreso nor-
malizado. Este modelo, tnico valido para solicitar la par-
ticipacion en las pruebas selectivas, se puede obtener en:

— Internet, en el portal corporativo: www.prin-
cast.es/iaap.

— En las dependencias del Instituto Asturiano de Admi-
nistracién Publica “Adolfo Posada”, calle Julian Cla-
veria, nimero 11, de Oviedo (c6digo postal 33006).

— En la Oficina de Atencion Ciudadana del Principado
de Asturias, sita en la planta plaza del Edificio Admi-
nistrativo de Servicios Multiples (EASMU) del Prin-
cipado, calle Coronel Aranda, nimero 2, de Oviedo
(codigo postal 33005).

Las personas con discapacidad que con justificacion sufi-
ciente lo hagan constar en la solicitud podran obtener las
adaptaciones necesarias de tiempo y medios para la reali-
zacion de los ejercicios, para ello deberan hacer constar el
grado de discapacidad y el diagndstico emitido en el dictamen
facultativo técnico. El Tribunal examinara y resolvera moti-
vadamente tales peticiones, pudiendo requerir a dicho efecto
el oportuno informe del 6rgano técnico competente de la
Comunidad Auténoma.

2. Autoliquidacién de la tasa por inscripcion, cumplimen-
tada en impreso normalizado 046. El impreso 046, “Auto-
liquidacién de tasas y otros ingresos”, se puede obtener en
los mismos lugares que la instancia de solicitud y su falta
de presentacion o de pago determina la exclusion del
aspirante.

En el caso de Internet, la navegacion para obtener el
impreso normalizado de autoliquidacién 046 ha de ser la
siguiente: www.princast.es --> enlace “Servicios Tributarios”
(portal tributario) --> enlace “Oficina Virtual” --> enlace “Mo-
delos tributarios” --» enlace “046 Autoliquidaciéon de tasas
y otros ingresos”. La cumplimentacion del impreso asi obte-
nido puede hacerse on-line o en local (pdf), debiendo en
todo caso imprimirse y presentarse en soporte papel.

La presentacion del modelo 046-A1 en ningln caso sus-
tituye el tramite de presentacion de la instancia de solicitud,
que debe hacerse en tiempo y forma.

En el impreso 046, el presentador deberd cumplimentar,
obligatoriamente, los siguientes datos:

* En el apartado “FECHA DE DEVENGO” -- (1) dd/ mm/
aaaa, la fecha en que realiza el pago de la tasa.

 En el apartado “DATO ESPECIFICO”:

(2) En “Centro gestor” --» 12 02
(3) En “Aplicacién” --> 12 01 322003
(4) En “Ejercicio” --> 2006

* En el apartado “DECLARANTE / SUJETO PASIVO” --> todos
los datos de los campos 6 al 17, imprescindibles para
identificar al aspirante y para localizarle en el caso de
tener que realizarse alguna subsanacion.

* En el apartado “DETALLE DE LA LIQUIDACION”
(18) En “Descripcién” --» Tasa por inscripcion en las
pruebas de acceso a la funcion publica.
(19) En la columna de “Descripcion concepto” --» Una
plaza de Médico/a (Documentalista Clinico/a), turno
libre, H.M.N.

En la columna de “Importe” --» 31,52 euros.
El pago de la tasa de inscripcion podra realizarse:

a) En la ventanilla de entidades financieras colaboradoras
en la gestion recaudatoria de la Administracion del Prin-
cipado de Asturias, previa presentacion del original del
impreso normalizado 046.

La relacion de entidades colaboradoras puede verse en
Internet, con la siguiente navegacion: www.princast.es
--> enlace “Servicios Tributarios” --> enlace “Informacién
Tributaria” --> enlace “Presentacion y pago” --> enlace
“Tributos propios” --» enlace “Tasas-entidades cola-
boradoras”.

b) Por Internet con la siguiente navegacion: www.prin-
cast.es - enlace “Servicios Tributarios” (portal tribu-
tario) --> enlace “Oficina Virtual” --> enlace “Pagos tele-
maticos”, o bien directamente desde “Modelos tribu-
tarios” si se ha optado por cumplimentar previamente
el impreso “on line”.

El modelo 046 debidamente cumplimentado, y una vez
pagado, sirve como resguardo del pago realizado, salvo en
el pago por Internet, en cuyo caso el justificante de pago
telematico debe presentarse junto con el modelo 046.

3. La acreditacién de los datos referentes a los servicios
prestados en la Administracion del Principado de Asturias,
se efectuara mediante certificacion de la Direcciéon General
de Funcién Publica o, en su caso, del servicio equivalente
del organismo auténomo en el que haya prestado éstos, en
la que consten periodos, tipo de vinculacién y de contrato
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(a tiempo completo o parcial, en este Gltimo caso con expre-
siéon del numero de horas) en los que se prestaron dichos
servicios.

4. La acreditacién de los datos referentes a los servicios
prestados en otras Administraciones Publicas se realizara
mediante certificacion de las mismas en la que consten fun-
ciones, asi como los periodos, tipo de vinculacion y de contrato
(a tiempo completo o parcial, en este Gltimo caso con expre-
sién del nimero de horas) en los que se prestaron dichos
SErvicios.

Para las personas que opten por la solicitud presencial,
los documentos citados en el apartado uno y dos de esta
opcion se presentardn en el Registro General Central de
la Administracion del Principado de Asturias, o por cual-
quiera de los medios establecidos en el art. 38.4 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en el plazo de 20 dias habiles desde el siguiente
al de la publicacion de esta convocatoria.

En cualquiera de las dos modalidades de presentacion,
los documentos descritos en el apartado tres y cuatro se apor-
taran en original o fotocopia compulsada en el plazo de 10
dias habiles, a partir del altimo anuncio de notas de la fase
de oposicién, acompafiados de escrito dirigido al Tribunal
de la convocatoria que se trate y de los datos personales
de la persona interesada (existird un modelo disponible en
www.princast.es/iaap apartado de seleccion de personal).
Dichas certificaciones vendran referidas al dia de la publi-
cacion de la Oferta Publica de Empleo 2006 (BOLETIN OFI-
CIAL del Principado de Asturias 13 de julio de 2006).

Cuarta.—Admision-exclusion de aspirantes

Terminado el plazo de presentaciéon de solicitudes, se
publicard en el BOLETIN OFICIAL del Principado de Astu-
rias la resolucién del Instituto Asturiano de Administracion
Publica “Adolfo Posada” por la que se aprueba la lista de
personas admitidas y excluidas, con indicacion del defecto
motivador de la exclusidn y el plazo de subsanacion si ésta
fuere posible, transcurrido el cual sin efectuarla se producira
la caducidad del derecho.

Dicha resolucion sefialard igualmente los medios, lugares
y tablones de anuncios donde la relacién completa de aspi-
rantes queda expuesta al publico, el lugar, dia y hora de
comienzo de las pruebas y, en su caso, el material o equi-
pamiento del que los/as opositores/as habrdn de venir pro-
vistos. Cuando se considere que el ntimero de aspirantes impi-
de su examen en una unica sesion, al elevar a definitiva la
lista provisional se senalardn de modo concreto los dias y
horas para los que, a partir del indicado como de comienzo,
quedaran convocadas las personas que hayan de realizar la
prueba en fechas sucesivas.

No obstante, si en cualquier momento posterior a la apro-
bacién de la referida lista, incluso durante la celebracion de
la prueba, se advirtiere en las solicitudes de los/as aspirantes
inexactitud o falsedad que fuere causa de exclusion, ésta se
considerard defecto insubsanable proponiéndose al érgano
que convoca que resuelva tal exclusion.

Quinta.—Tribunal calificador

Su designacion se efectuara en la resolucion a que se
refiere la base anterior, y para su constitucion y actuacion
vélidas se requerird la presencia de, al menos, la mitad mas
uno de sus miembros, titulares o suplentes, y en todo caso
la de las personas que ocupen la Presidencia y la Secretaria.

Las personas designadas deberdn abstenerse de actuar
si en ellas concurriera alguna de las circunstancias del articulo
28.2 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun o la del

articulo 13, apartado 1, del Reglamento. Por esas mismas
causas podran ser recusadas por los/as aspirantes, resolvién-
dose la recusacion con arreglo a lo previsto en el articulo
29 de la citada Ley.

Si se estimare necesario podrdn designarse uno o mas
asesores especialistas, que actuardn con voz y sin voto.

A efectos de comunicaciones y demads incidencias, el Tri-
bunal calificador tendrd su sede en el IAAP “Adolfo Posada”
sito en la ¢/ Julidan Claveria, s/n, 33006, Oviedo. Asimismo,
sera en el tablon de anuncios de dicho organismo, asi como
en el del Servicio de Atencion Ciudadana, donde se efec-
tuaran las sucesivas publicaciones.

Sexta.—Estructura y calificacion de las pruebas

El proceso selectivo se compondra de una fase de opo-
sicién y otra de concurso. La fase de concurso Gnicamente
serd valorada si el o la aspirante ha superado la puntuacion
minima establecida en la fase de oposicion, la cual tiene carac-
ter obligatorio y eliminatorio.

A) Fase de oposicion:

Cada uno de los ejercicios se evaluara por el sistema de
puntos, entre 0 y 40 el primero y tercero y entre 0 y 20
el segundo, siendo necesario para superarlos obtener la mitad
de la puntuacién méxima posible. Las personas que no alcan-
cen dicho minimo serdn objeto de calificaciéon tGnica como
no aprobadas y, a partir de ese momento, quedaran excluidas
del proceso selectivo.

Primer ejercicio: Contestacion escrita a un cuestionario
de preguntas cortas relacionadas con la parte especifica del
programa, cuyo contenido y tiempo méximo de duracion sera
decidido por el Tribunal, que también determinara el nimero
de preguntas, el cual no podra ser inferior a treinta.

Segundo ejercicio: Exposiciéon oral de una memoria en
un tiempo maximo de media hora, donde pongan de mani-
fiesto su conocimiento de la estructura de la Administracion
del Principado de Asturias y de la Consejeria en la que ten-
dran que desarrollar su labor e incardinen la actividad pro-
fesional a la que optan en dicha estructura, asi como una
exposicion de las posibles vias de desarrollo y mejora dentro
de la misma.

Esta serd expuesta por cada aspirante en sesion publica,
cuyo lugar, dia y hora decidird el Tribunal, que lo comunicara
por escrito junto a las calificaciones de la primera prueba.
Cada aspirante podra hacer uso de cuanta documentacion
acuda provisto/a.

Tercer ejercicio: Resolucion de uno o varios supuestos
practicos que exijan la aplicacion de los conocimientos y téc-
nicas contenidos en el programa y que seran confeccionados
por el Tribunal, el cual determinard el tiempo méaximo de
realizacion. Los/as aspirantes podran hacer uso de cuanta
documentacion acudan provistos/as.

El Tribunal podra decidir la lectura del ejercicio por los
aspirantes en sesion publica, en cuyo caso, antes de la con-
clusion de la prueba, lo comunicard de viva voz a los/as com-
parecientes, indicando lugar, dia y hora de la misma.

A efectos de calificacion el Tribunal valorara los cono-
cimientos concretos de los temas o materias, la formacion
general, la capacidad de andlisis y raciocinio y el orden y
claridad de las ideas desarrolladas. En las pruebas en que,
por su indole, no sean susceptibles de apreciacion tales cua-
lidades, se atendra a la exactitud de las respuestas.

Excepto el caso de que se suscitare decision unanime o
consensuada del Tribunal, la calificaciéon de cada prueba se
obtendra por la media aritmética de las otorgadas por cada
uno de sus miembros. Cuando entre las puntuaciones extre-
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mas resultare una diferencia superior al 30% de la maxima
puntuacion posible, se excluiran una calificacion parcial méxi-
ma y otra minima, aplicindose la media de las restantes.

Si concurrieran la proceso personas con nacionalidad de
otros paises y la realizacion de las pruebas no implicara por
si sola a juicio del Tribunal la demostraciéon de un cono-
cimiento adecuado del espafiol, dichas personas seran some-
tidas con cardcter previo y eliminatorio, a un ejercicio enca-
minado a acreditar dicho conocimiento. Este ejercicio, cuya
calificacion serd unicamente apto o no apto, consistird en
una parte en la traduccién al castellano de un texto comiin
sin ayuda de diccionario y seguidamente en una exposicion
oral y comentarios durante un cuarto de hora sobre un tema
de actualidad que le proponga el Tribunal.

B) Fase de concurso:

Tendré carécter obligatorio y no eliminatorio. En ella el
Tribunal valorard, con referencia al dia de la publicacion
de la presente Oferta Publica de Empleo (BOLETIN OFI-
CIAL del Principado de Asturias de 13 de julio de 2006),
los méritos que hubieran sido alegados y justificados docu-
mentalmente por los/as aspirantes en los plazos y del modo
prevenido en esta convocatoria, segin lo especificado a
continuacion.

Por experiencia profesional, se podré afiadir a la fase de
oposicién hasta un méximo de 45 puntos, por los siguientes
conceptos:

Experiencia en puestos de la Administraciéon del Prin-
cipado de Asturias y sus organismos publicos que se corres-
pondan con el mismo cuerpo y/o categoria y especialidad
que la convocada, a razén de 4,5 puntos por ano completo
de servicios prestados.

Experiencia en puestos de otras Administraciones Publi-
cas en cuerpos y/o categorias y especialidad, con funciones
idénticas a aquella a la que se pretende acceder, a razén
de 2,25 puntos por aino completo de servicios prestados.

Los puntos obtenidos se sumaran a los alcanzados en la
fase de oposicion, a fin de concretar la relacién definitiva
de personas aprobadas y de establecer el orden de prioridad
entre las mismas, entendiéndose que han superado el proceso
selectivo y por tanto que quedan incluidas en la aludida rela-
cién unicamente las que, en nimero nunca superior al de
plazas a cubrir, hubiesen logrado las mayores puntuaciones
acumuladas.

Séptima.—Su desarrollo

Las pruebas, que no podrdn comenzar antes de que trans-
curran tres meses desde la fecha de esta publicacidn, se cele-
braran en el lugar, dia y hora que establezca la resolucion
a que se refiere la base cuarta.

Conforme al resultado del sorteo publico celebrado el
dia 18 de julio de 2006, la actuaciéon de los/as aspirantes
se iniciard por la letra “R”, o en su defecto la siguiente,
del primer apellido.

En cada prueba la comparecencia de los/as aspirantes sera
requerida de viva voz y en llamamiento unico (en las de
realizacion simultdnea, todas las personas al comienzo; en
las de realizacion sucesiva y en la lectura publica de ejercicios,
paulatinamente segin el orden de actuacion), resultando la
exclusion de quienes no comparezcan en el acto. No obstante,
en caso de asistencia masiva a pruebas de realizacién simul-
tanea, el Tribunal podra decidir un segundo llamamiento acto
seguido para la correcta acomodacion de todas las personas.

Al término de cada ejercicio se hard publica la relacion
de personas aprobadas en el mismo con expresion de la pun-
tuacion obtenida por cada una y, en su caso, se efectuara
la convocatoria para la realizacion de la siguiente, todo ello

en los términos del art. 27, apartado 2, del Reglamento y
mediante exposicion de los correspondientes anuncios en el
Instituto Asturiano de Administracion Publica “Adolfo Posa-
da” y en la Oficina de Registro Central e Informacién del
Principado de Asturias.

Si resultare igualdad de puntuacion final de dos o mas
personas que implicare la necesidad de excluir a alguna o
algunas de ellas de la referida propuesta, la prioridad se diri-
mird mediante la celebracion, en plazo maximo de cinco dias
habiles, de una prueba adicional de carécter obligatorio que
el Tribunal decidird, siempre relacionada con el programa
de la convocatoria o con las funciones propias de las plazas
convocadas.

Octava.—Propuesta, contratacion y toma de posesion

Concluidas las calificaciones, el Tribunal hard publica, por
orden de puntuacién y en nimero no superior al de plazas
convocadas, la relacion de quienes hayan superado el proceso
selectivo y la elevara a quien ostente la presidencia del orga-
nismo auténomo Sespa con propuesta de contratacién. La
prioridad en la elecciéon de destino inicial correspondera a
los/as aspirantes en razoén directa al orden de puntuacién
obtenido.

Dentro de los 20 dias naturales desde el siguiente habil
al de la publicacion de la lista, las personas propuestas pre-
sentaran en el Departamento de Recursos Humanos del Hos-
pital Monte Naranco (Avda. Dres. Fernandez Vega, 107,
33012, Oviedo) los siguientes documentos, en original o foto-
copia, para su compulsa y devolucidn, en su caso, sometién-
dose a las prevenciones del art. 29 del Reglamento:

1. Documento nacional de identidad. En el caso de aspi-
rantes que no tengan la nacionalidad espafiola, documento
equivalente en el pais de origen acompafiado de una cer-
tificacion expedida por la autoridad competente que acredite
la posesion de la ciudadania de dicho pais desde la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de instancias, ambos
debidamente adverados.

2. Las personas con nacionalidad de cualquier otro Estado
miembro de la Unién Europea o las incluidas en el ambito
de aplicacion de los tratados internacionales celebrados por
la Unién Europea y ratificados por Espana, en los que sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores/as, asi como
el conyuge de los/as anteriores, sus descendientes y los/as
de su conyuge menores de 21 afos o mayores de dicha edad
que vivan a sus expensas siempre que el matrimonio no esté
separado de derecho, deberan acreditar documentalmente
el cumplimiento de los requisitos que se exigen para la entrada
y permanencia en Espafia de las personas con nacionalidad
de los estados indicados. En el caso de los familiares ya enun-
ciados, también deberan acreditar fehacientemente el vinculo
de parentesco o la situacion legal del matrimonio. Las per-
sonas provenientes de terceros paises no pertenecientes a
la Unién Europea ni a estados a los que sea de aplicacion
la libre circulacion de trabajadores/as en los términos indi-
cados, deberan acreditar mediante la correspondiente docu-
mentacion el cumplimiento de los requisitos exigidos por la
normativa sobre derechos y libertades de las personas extran-
jeras en Espafa.

3. Titulacién académica exigida en la base segunda de
esta convocatoria o, en su defecto, certificacion académica
expresiva de haber concluido con calificacién positiva todos
los estudios precisos para su obtencién. Estos documentos,
cuando no hayan sido expedidos en Espana pero puedan
tener validez en ella, deberan disponer de la correspondiente
habilitacion.

4. Certificado médico expedido por 6rgano competente
de la Administracion del Principado de Asturias acreditativo
de no padecer enfermedad o limitaciéon que impida el desem-
pefio de las correspondientes funciones.
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5. Declaracion jurada o promesa de no haber sufrido sepa-
raciéon mediante expediente disciplinario de Administracion
Publica alguna, ni hallarse en situacion de inhabilitacion para
el ejercicio de funciones publicas. Las personas que no tuvie-
ran la nacionalidad espafola presentardn documentacion cer-
tificada por la autoridad competente del pais de origen y
debidamente adverada acreditativa de que no se encuentran
sometidas a sancion disciplinaria o condena penal que impi-
dan en su Estado el acceso a la funcion publica.

6. Quienes hayan obtenido plaza y hubieran manifestado
su condicion de personas con discapacidad con el fin de obte-
ner adaptacién de tiempos y medios para la realizacion de
los ejercicios, deberdn presentar certificacion acreditativa de
la misma, expedida por el organismo competente de la Comu-
nidad Auténoma y referida a la fecha de conclusion del plazo
de presentacion de solicitudes. La falta de presentacion de
esta certificacion, o si ésta fuera negativa, supondra su exclu-
sion de la propuesta de nombramiento, decayendo en su
derecho.

Las personas propuestas que ya tuvieran la condicién de
funcionarias de carrera o personal laboral fijo estardn exentas
de justificar los requisitos ya acreditados para obtener su
nombramiento o contratacion anterior, debiendo presentar
unicamente el documento acreditativo de la titulacion exigida
y una certificacion del organismo del cual dependan acre-
ditando su condicion.

Una vez resuelto el procedimiento selectivo, la Admi-
nistracion se compromete a publicar, con la mayor brevedad
posible, la adjudicaciéon de los destinos, a partir de la que
se procederd, en un plazo maximo de siete dias, a la firma
de los contratos. Decaerdn en su derecho por la inobservancia
de tal plazo, excepto la eventual solicitud y concesion de
prorroga por causa justificada. En los supuestos de licencia,
con suspension de contrato de trabajo, el plazo para la for-
malizacion del contrato comenzard a contarse desde el
momento en que desaparezca la causa que da lugar a la
licencia.

Novena.—Norma final

Sin perjuicio de su revision de oficio, contra la presente
Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra inter-
ponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante
el Viceconsejero de Presupuestos y Administraciéon Puablica
en el plazo de un mes desde su publicacion en el BOLETIN
OFICIAL del Principado de Asturias, o bien recurso con-
tencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde dicha
publicacion, ante el érgano jurisdiccional competente, de con-
formidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, y en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Con-
tencioso-Administrativa, significindose que, en caso de inter-
poner recurso de reposicion, no se podra interponer el con-
tencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expre-
samente o se haya producido la desestimacion presunta del
mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos.

Los actos del Tribunal pueden ser objeto de recurso de
alzada ante la autoridad que nombre a su Presidente/a en
el mismo plazo, y su resolucion agotard la via administrativa.

Oviedo, a 18 de diciembre de 2006.—EIl Viceconsejero
de Presupuestos y Administracion Publica (P.D. Resolucion
de 1 de marzo de 2004, BOLETIN OFICIAL del Principado
de Asturias de 15 de marzo).—20.243.

Anexo

PROGRAMA

La normativa reguladora de las materias comprendidas
en este programa se entenderd referida a la vigente el dia

de la publicacién en el BOLETIN OFICIAL del Principado
de Asturias de la resolucién que senale el comienzo de las
pruebas.

PARTE GENERAL

1. Constitucion Espanola: Aspectos fundamentales de 1a mis-
ma en relacion con el derecho a la proteccion de la Salud.

2. El Estatuto de Autonomia para Asturias: Titulo Preli-
minar. Organos institucionales de la Comunidad aut6-
noma del Principado de Asturias: La Junta General, el
Presidente y el Consejo de Gobierno.

3. Estructura organica de la Administraciéon de la Comu-
nidad Auténoma del Principado de Asturias. Organismos
auténomos y entes publicos del Principado de Asturias:
Funciones.

4. Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad: Derechos
y deberes de los ciudadanos en relacion con la salud.

5. Ley 1/1992, de 2 de julio, del Servicio de Salud del Prin-
cipado de Asturias.

6. Ley 41/2002, de 14 de noviembre: Ley Bésica reguladora
de la autonomia del paciente y de derechos y obligaciones
en materia de informacién y documentacion clinica.

7. Ley 16/2003, de 28 mayo, de cohesion y calidad del Sistema
Nacional de Salud.

8. El personal laboral al servicio de la Administracién del
Principado de Asturias. Derechos y deberes. El contrato
laboral: Contenido, duracién y suspension. Negociacion
laboral. Conflicto y convenios colectivos.

PARTE ESPECIFICA

9. El Servicio de Admision y Documentacion Clinica
(SADC) en el organigrama hospitalario.

10. Planificacién de un SADC. Dimensionamiento. Recursos
humanos e infraestructura.

11. Comisiones Clinicas. Papel de los SADC.

12. El é4rea de admision de pacientes. Concepto. Organiza-
cion. Funciones. Procesos. Productos, evaluacion y costes
de la unidad de admision.

13. Gestion de la demanda de asistencia especializada, hos-
pitalizacion y consultas externas. Sistemas de informacioén
y flujos de pacientes.

14. Alternativas a la hospitalizacion tradicional. Sistemas de
informacion y flujos de pacientes.

15. Gestion de la demanda quirdrgica. Listas de espera. Defi-
nicion. Tipos. Monitorizacion.

16. Coordinacion entre instituciones y niveles asistenciales.
Continuidad de cuidados. Sistemas de informacion y flu-
jos de pacientes.

17. El area de Documentacién Clinica. Concepto. Organi-
zacion. Funciones. Procesos.

18. La Historia Clinica. Definicion. Funciones. Tipos de his-
toria. Aspectos médicos legales de la historia clinica.

19. Las nuevas tecnologias y sistemas de informacion clinica.
Historia Clinica electrdnica.

20. Disefio y normalizacién de los documentos de la historia
clinica. Control de calidad de la historia clinica.

21. Archivos de historias clinicas. Técnicas de archivado y
conservacion de la documentacion. Estructura y disefio
de un archivo de historias clinicas. Seguridad. Normativa
y legislacion.
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22. Gestion del archivo. Movimientos de historias clinicas.

23. Lenguajes documentales en Medicina. Nomenclaturas y
clasificaciones de enfermedades.

24. La Clasificacion Internacional de Enfermedades. Historia,
antecedentes, fundamentos y tipos de clasificacion.

25. Conceptos generales de la Clasificacion Internacional de
Enfermedades 9.2 Modificacion Clinica (CIE9 MC). Nor-
mas nacionales e internacionales. Evolucion.

26. Criterios clinicos de indizacion y codificacion de las enfer-
medades infecciosas y parasitarias.

27. Criterios clinicos de indizacién y codificacion de las enfer-
medades neoplasicas.

28. Criterios clinicos de indizacion y codificacion de las enfer-
medades endocrinas de la nutricién y metabdlicas.

29. Criterios clinicos de indizacion y codificacion de los tras-
tornos de la inmunidad.

30. Criterios clinicos de indizacién y codificacion de las enfer-
medades de la sangre y de los drganos hematopoyéticos.

31. Criterios clinicos de indizacion y codificacion de las enfer-
medades mentales.

32. Criterios clinicos de indizacion y codificacion de las enfer-
medades del sistema nervioso y de los Organos sen-
soriales.

33. Criterios clinicos de indizacion y codificacién de las enfer-
medades del aparato circulatorio.

34. Criterios clinicos de indizacion y codificacion de las enfer-
medades del aparato digestivo.

35. Criterios clinicos de indizacion y codificacion de las enfer-
medades del aparato genitourinario.

36. Criterios clinicos de indizacién y codificacion de las com-
plicaciones de la gestacion, parto y puerperio.

37. Criterios clinicos de indizacion y codificacion de las enfer-
medades de la piel y de los tejidos subcutaneos.

38. Criterios clinicos de indizacién y codificacion de las enfer-
medades del aparato musculo-esquelético y de los tejidos
conectivos.

39. Criterios clinicos de indizacién y codificacién de anomalias
congénitas y determinadas condiciones con origen en el
periodo neonatal.

40. Criterios clinicos de indizacion y codificacién de sintomas,
signos y estados mal definidos.

41. Criterios clinicos de indizacion y codificacion de las lesio-
nes, envenenamientos y reacciones adversas a medi-
camentos.

42. Identificacion de causas externasy de factores que influyen
en el estado de salud y los contactos con los servicios
sanitarios.

43. Clasificacion de los procedimientos diagndsticos y tera-
péuticos.

44. El Conjunto Minimo Bésico de Datos (CMBD).

45. La medida del producto hospitalario.

46. Sistemas de clasificacion de pacientes.

47. Los Grupos Relacionados con el Diagnéstico (GRD).

48. Productos, evaluacion y costes del area de documentacion
clinica.

49. La informacion Clinico Asistencial. Concepto. Organi-
zacion. Funciones. Procesos.

50. Indicadores en salud. Concepto y tipos.

51. Sistemas de recuperacion de informacion clinico asis-
tencial.

52. Sistema de informacién de quiréfano.

53. Informacién Clinica para la Gestiéon. SIAE. Case Mix.
Contratos programa.

54. Informacion clinica para la investigacion y otros usos no
asistenciales.

55. Registros de tumores hospitalarios.

56. Indicadores de actividad asistencial. Definicion. Con-
ceptos.

57. Productos, evaluacion y costes del sistema de informacion
clinica asistencial.

58. La calidad en los sistemas de informacion clinicos.

59. La calidad asistencial. Dimensiones de la calidad. El ciclo
de mejora.

60. Herramientas basicas de la calidad: la hojas de datos,
la tormenta de ideas, el diagrama de Ishikawa, el dia-
grama de Pareto, la matriz de prioridades, el diagrama
de flujo. Benchmarking. Indicadores y estandares.

61. Modelos de calidad: ISO 9001. EFQM. Joint Comision.

62. Gestion de los procesos. Mapa de procesos, ficha y flu-
jograma de procesos.

63. Las estrategias de calidad asistencial en el Principado
de Asturias.

64. Gestion del riesgo clinico: Terminologia. Taxonomia e
indicadores. Repercusiones de los sucesos adversos. Prin-
cipales categorias de sucesos. Sucesos centinelas.

65. Sistemas de notificacion de sucesos adversos. Fases de
la investigacion de sucesos adversos. Herramientas en
seguridad de pacientes. Andlisis causa-raiz y andlisis
modal de fallos y efectos.

66. La gestion ambiental. Normas ISO 14001: 2004 y UNE
150105: 2005. La participacion del personal.

67. Gestion de los residuos. Clasificacion de los residuos.
Reciclaje.

RESOLUCION de 18 de diciembre de 2006, de la Vice-
consejeria de Presupuestos y Administracion Piblica,
por la que se convocan pruebas selectivas para la pro-
vision, en turno libre y régimen de contratacion laboral
por tiempo indefinido, de una plaza de Fisioterapeuta
(Hospital Monte Naranco).

En cumplimiento del Acuerdo del Consejo de Gobierno
de 29 de junio de 2006 aprobatorio de la Oferta de Empleo
Publico para dicho afo, en el que se propicia, por una sola
vez y para algunos colectivos el sistema selectivo de con-
curso-oposicion, ordendndose al respecto “... dar un trata-
miento especial a los procesos de seleccion de colectivos espe-
cificos como los del Hospital Monte Naranco... colectivos
para los que no se ha procedido a desarrollar ninguna Oferta
de Empleo Publico desde el afio 2000 y que no han podido
participar en igualdad de condiciones, en la Oferta de Empleo
Publico realizada por el Insalud con anterioridad al traspaso
de servicios todavia pendiente de finalizacion” y atendiendo
al convenio de colaboracién de 15 de diciembre de 2006,
por el que el Sespa encomienda al IAAP la gestién de los
procesos selectivos para la provision de las plazas vacantes
de su plantilla de personal, de conformidad con lo prevenido
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en la Ley y Decretos que se citardn en la base primera y
en uso de la delegacion conferida por Resolucion del titular
de la Consejeria de 1 de marzo de 2004,

RESUELVO

Convocar las pruebas selectivas para la provision de la
plaza que se dird, con sujecion a las siguientes

BASES

Primera.—Objeto y normas de aplicacion

La presente convocatoria tiene por objeto la provision,
en turno de acceso libre y régimen de contratacion laboral
por tiempo indefinido, por el procedimiento de concurso-o-
posicién, de una plaza de Fisioterapeuta (Grupo B).

Dicha convocatoria se regird conforme a estas bases, la
Ley 3/1985, de 26 de diciembre, de Ordenaciéon de Funcion
Publica de la Administracion del Principado de Asturias; el
Reglamento de Seleccion e Ingreso de Personal al servicio
de dicha Administracion, aprobado por Decreto 68/1989, de
4 de mayo (en lo sucesivo Reglamento); el Decreto 111/2005,
de 3 de noviembre, de la Consejeria de Economia y Admi-
nistracion Publica, sobre el registro telemético, y el convenio
colectivo que resulte de aplicacion.

Segunda.—Requisitos para concurrir

Para la admision a la realizacion de las pruebas selectivas
cada aspirante debera reunir los siguientes requisitos:

1. Hallarse en alguna de las siguientes circunstancias: a)
tener la nacionalidad espafola, b) tener la nacionalidad de
cualquiera de los demds estados miembros de la Unién Euro-
pea o, en su caso, de algun otro pais al que en virtud de
tratados internacionales celebrados con la Unién y ratificados
por Espana le sea de aplicacion la libre circulacion de tra-
bajadores y trabajadoras en los términos en que ésta se halla
definida en el Tratado de la Unién Europea, o c) tener la
nacionalidad de terceros estados no incluidos en los supuestos
anteriores, siempre que cumplan los requisitos exigidos por
la normativa sobre derechos y libertades de personas extran-
jeras en Espana.

2. Edad comprendida entre 18 afios y la legal de jubilacion.

3. No haber sido separado o separada, mediante expe-
diente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas ni hallarse en situacion de inhabilitacion
para el desempeno de funciones publicas.

4. No padecer enfermedad ni limitaciones fisicas o psi-
quicas que sean incompatibles con el desempeiio de la funcion
a desarrollar.

5. Diplomatura en Fisioterapia.
6. Pago de la tasa de inscripcion en cuantia de 23,64 euros.

Las personas con discapacidad serdn admitidas en con-
diciones de igualdad con el resto de aspirantes salvo que
la restriccion padecida las hiciera incumplir el precedente
requisito 4.

Los expresados requisitos de participaciéon deberdn
poseerse el dia final del plazo de presentacion de solicitudes
previsto en la base siguiente y mantenerse en la fecha de
toma de posesion, acreditindose previamente a ésta segin
establece la base octava.

Tercera.—Documentacion a presentar y plazos y modos de
presentacion

Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas
podrén hacerlo de las siguientes formas:

Solicitud telemadtica: Sera posible la solicitud de inscrip-
cion en pruebas selectivas a través de Internet siguiendo el
siguiente procedimiento:

1. Acceda al portal de la Administracién del Principado
de Asturias: www.princast.es/iaap. En el apartado de Selec-
ciéon de personal, elija la opcién “Solicitud telemdtica”. A
continuacion seleccione la convocatoria en la que desea ins-
cribirse de las que figuran en plazo de solicitud.

2. Cumplimente el formulario con la informacién soli-
citada. Podréd precargar su informacién personal en el for-
mulario si se identifica con cualquiera de los mecanismos
permitidos (clave SAC, certificado digital o DNI electrénico).

3. Revise que la informacién introducida es la correcta
y acepte la clausula de declaracion de que los datos aportados
son verdaderos.

4. De manera automatica podra realizar el pago telematico
que le permitird abonar la tasa por derechos de examen.
Efectiie dicho pago introduciendo el nimero de su tarjeta
de crédito o débito. Las permitidas son: Visa, Mastercard,
Maestro/Red 6000.

5. Una vez realizados estos pasos, recibira la confirmacioén
de que su solicitud se ha registrado satisfactoriamente. Impri-
ma y conserve el justificante de su inscripcion.

Solicitud presencial: Si desea realizar este proceso de for-
ma presencial deberd aportar los siguientes documentos.

1. Instancia o solicitud, cumplimentada en impreso nor-
malizado. Este modelo, tnico valido para solicitar la par-
ticipacién en las pruebas selectivas, se puede obtener en:

— Internet, en el portal corporativo: www.prin-
cast.es/iaap.

— En las dependencias del Instituto Asturiano de Admi-
nistracion Publica “Adolfo Posada”, calle Julian Cla-
veria, nimero 11, de Oviedo (c6digo postal 33006).

— En la Oficina de Atencion Ciudadana del Principado
de Asturias, sita en la planta plaza del Edificio Admi-
nistrativo de Servicios Multiples (EASMU) del Prin-
cipado, calle Coronel Aranda, nimero 2, de Oviedo
(codigo postal 33005).

Las personas con discapacidad que con justificacion sufi-
ciente lo hagan constar en la solicitud podran obtener las
adaptaciones necesarias de tiempo y medios para la reali-
zacion de los ejercicios, para ello deberan hacer constar el
grado de discapacidad y el diagndstico emitido en el dictamen
facultativo técnico. El Tribunal examinard y resolvera moti-
vadamente tales peticiones, pudiendo requerir a dicho efecto
el oportuno informe del 6rgano técnico competente de la
Comunidad Auténoma.

2. Autoliquidacion de la tasa por inscripcion, cumplimen-
tada en impreso normalizado 046. El impreso 046, “Auto-
liquidacion de tasas y otros ingresos”, se puede obtener en
los mismos lugares que la instancia de solicitud y su falta
de presentacion o de pago determina la exclusion del
aspirante.

En el caso de Internet, la navegacion para obtener el
impreso normalizado de autoliquidacion 046 ha de ser la
siguiente: www.princast.es --> enlace “Servicios Tributarios”
(portal tributario) --> enlace “Oficina Virtual” --> enlace “Mo-
delos tributarios” --> enlace “046 Autoliquidacién de tasas
y otros ingresos”. La cumplimentacion del impreso asi obte-
nido puede hacerse on-line o en local (pdf), debiendo en
todo caso imprimirse y presentarse en soporte papel.

La presentacién del modelo 046-Al en ningin caso sus-
tituye el tramite de presentacion de la instancia de solicitud,
que debe hacerse en tiempo y forma.
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En el impreso 046, el presentador deberd cumplimentar,
obligatoriamente, los siguientes datos:

* En el apartado “FECHA DE DEVENGO” -- (1) dd/ mm/
aaaa, la fecha en que realiza el pago de la tasa.

* En el apartado “DATO ESPECIFICO”:

(2) En “Centro gestor” --> 12 02
(3) En “Aplicacién” --> 12 01 322003
(4) En “Ejercicio” --> 2006

 En el apartado “DECLARANTE / SUJETO PASIVO” --> todos
los datos de los campos 6 al 17, imprescindibles para
identificar al aspirante y para localizarle en el caso de
tener que realizarse alguna subsanacion.

* En el apartado “DETALLE DE LA LIQUIDACION”
(18) En “Descripcién” --» Tasa por inscripcion en las
pruebas de acceso a la funcién publica.
(19) En la columna de “Descripcién concepto” --> Una
plaza de Fisioterapeuta, turno libre, H.M.N.

En la columna de “Importe” --> 23,64 euros.
El pago de la tasa de inscripcion podra realizarse:

a) En la ventanilla de entidades financieras colaboradoras
en la gestion recaudatoria de la Administracion del Prin-
cipado de Asturias, previa presentacion del original del
impreso normalizado 046.

10 i I u %
La relacion de entidades colaboradoras puede verse en
. igui \Y i6n: www.pri .
Internet, con la siguiente navegacion rincast.es
--> enlace “Servicios Tributarios” --> enlace “Informacion
Tributaria” --» enlace “Presentacion y pago” --» enlace
ibu i - -enti -
“Tributos propios” enlace “Tasas-entidades cola
boradoras”.

b) Por Internet con la siguiente navegacion: www.prin-
cast.es - enlace “Servicios Tributarios” (portal tribu-
tario) --» enlace “Oficina Virtual” --> enlace “Pagos tele-
maticos”, o bien directamente desde “Modelos tribu-
tarios” si se ha optado por cumplimentar previamente
el impreso “on line”.

El modelo 046 debidamente cumplimentado, y una vez
pagado, sirve como resguardo del pago realizado, salvo en
el pago por Internet, en cuyo caso el justificante de pago
telematico debe presentarse junto con el modelo 046.

3. La acreditacién de los datos referentes a los servicios
prestados en la Administracion del Principado de Asturias,
se efectuara mediante certificacion de la Direcciéon General
de Funcién Publica o, en su caso, del servicio equivalente
del organismo auténomo en el que haya prestado éstos, en
la que consten periodos, tipo de vinculacion y de contrato
(a tiempo completo o parcial, en este dltimo caso con expre-
sién del nimero de horas) en los que se prestaron dichos
servicios.

4. La acreditacion de los datos referentes a los servicios
prestados en otras Administraciones Publicas se realizara
mediante certificacion de las mismas en la que consten fun-
ciones, asi como los periodos, tipo de vinculacion y de contrato
(a tiempo completo o parcial, en este dltimo caso con expre-
sién del nimero de horas) en los que se prestaron dichos
SErvicios.

Para las personas que opten por la solicitud presencial,
los documentos citados en el apartado uno y dos de esta
opcién se presentardn en el Registro General Central de
la Administracién del Principado de Asturias, o por cual-
quiera de los medios establecidos en el art. 38.4 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en el plazo de 20 dias habiles desde el siguiente
al de la publicacion de esta convocatoria.

En cualquiera de las dos modalidades de presentacion,
los documentos descritos en el apartado tres y cuatro se apor-
taran en original o fotocopia compulsada en el plazo de 10
dias habiles, a partir del dltimo anuncio de notas de la fase
de oposicién, acompanados de escrito dirigido al Tribunal
de la convocatoria que se trate y de los datos personales
de la persona interesada (existird un modelo disponible en
www.princast.es/iaap apartado de seleccién de personal).
Dichas certificaciones vendran referidas al dia de la publi-
cacion de la Oferta Publica de Empleo 2006 (BOLETIN OFI-
CIAL del Principado de Asturias 13 de julio de 2006).

Cuarta.—Admision-exclusion de aspirantes

Terminado el plazo de presentaciéon de solicitudes, se
publicard en el BOLETIN OFICIAL del Principado de Astu-
rias la resolucion del Instituto Asturiano de Administracion
Puablica “Adolfo Posada” por la que se aprueba la lista de
personas admitidas y excluidas, con indicacion del defecto
motivador de la exclusion y el plazo de subsanacion si ésta
fuere posible, transcurrido el cual sin efectuarla se producira
la caducidad del derecho.

Dicha resolucion sefialara igualmente los medios, lugares
y tablones de anuncios donde la relacion completa de aspi-
rantes queda expuesta al publico, el lugar, dia y hora de
comienzo de las pruebas y, en su caso, el material o equi-
pamiento del que los/as opositores/as habran de venir pro-
vistos. Cuando se considere que el nimero de aspirantes impi-
de su examen en una unica sesion, al elevar a definitiva la
lista provisional se sefalardn de modo concreto los dias y
horas para los que, a partir del indicado como de comienzo,
quedaran convocadas las personas que hayan de realizar la
prueba en fechas sucesivas.

No obstante, si en cualquier momento posterior a la apro-
bacion de la referida lista, incluso durante la celebracion de
la prueba, se advirtiere en las solicitudes de los/as aspirantes
inexactitud o falsedad que fuere causa de exclusion, ésta se
considerard defecto insubsanable proponiéndose al 6rgano
que convoca que resuelva tal exclusion.

Quinta.—Tribunal calificador

Su designacion se efectuard en la resolucion a que se
refiere la base anterior, y para su constitucion y actuacién
validas se requerird la presencia de, al menos, la mitad méas
uno de sus miembros, titulares o suplentes, y en todo caso
la de las personas que ocupen la Presidencia y la Secretaria.

Las personas designadas deberdn abstenerse de actuar
si en ellas concurriera alguna de las circunstancias del articulo
28.2 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun o la del
articulo 13, apartado 1, del Reglamento. Por esas mismas
causas podran ser recusadas por los/as aspirantes, resolvién-
dose la recusacion con arreglo a lo previsto en el articulo
29 de la citada Ley.

Si se estimare necesario podran designarse uno o mds
asesores especialistas, que actuardn con voz y sin voto.

A efectos de comunicaciones y demads incidencias, el Tri-
bunal calificador tendra su sede en el IAAP “Adolfo Posada”
sito en la ¢/ Julian Claveria, s/n, 33006, Oviedo. Asimismo,
serd en el tablon de anuncios de dicho organismo, asi como
en el del Servicio de Atencion Ciudadana, donde se efec-
tuaran las sucesivas publicaciones.

Sexta.—Estructura y calificacion de las pruebas

El proceso selectivo se compondra de una fase de opo-
sicién y otra de concurso. La fase de concurso inicamente
sera valorada si el o la aspirante ha superado la puntuacion
minima establecida en la fase de oposicion, la cual tiene carac-
ter obligatorio y eliminatorio.
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A) Fase de oposicion:

Todas tendran caracter obligatorio y eliminatorio. Cada
una de ellas se evaluard por el sistema de puntos entre 0
y 30 las dos primeras y entre 0y 40 la tercera, siendo necesario
para superarlas obtener la mitad de la puntuacion maxima
posible. Las personas que no alcancen dicho minimo se cali-
ficardn como no aprobadas y a partir de ese momento se
excluiran del proceso selectivo.

Primera.—Resolucion escrita de un cuestionario de pre-
guntas, cada una con cuatro respuestas alternativas y sélo
una correcta, sobre las materias del programa anexo a la
convocatoria.

El Tribunal decidird el nimero de preguntas y el tiempo
maximo de duracién del ejercicio, asi como la valoracién
positiva o negativa que deba corresponder a cada respuesta
correcta, incorrecta o en blanco y el nivel de aciertos reque-
rido para alcanzar las calificaciones minimas.

Si se demostrara con certeza, de oficio o a instancia de
parte interesada, la incorrecciéon de todas las respuestas o
la correcciéon de mds de una en alguna pregunta, ésta se
tendrd por no puesta, cualesquiera que sean las soluciones
a ella propuestas por los/as aspirantes. En tal caso, el Tribunal
revisara los coeficientes de puntuacion que haya establecido
conforme al parrafo anterior, en forma tal que ninguna per-
sona pueda resultar perjudicada por la supresion de las
preguntas.

Segunda.—Desarrollo escrito, en tiempo maximo de tres
horas, de dos temas a elegir entre tres, que seran insaculados
al azar por el Tribunal entre los comprendidos en los apar-
tados primero y segundo del programa, uno del primer apar-
tado y dos del segundo.

Los/as aspirantes dispondran de diez minutos previos, no
deducibles del tiempo, para redacciéon de notas o esquemas
que podran usar en el desarrollo del ejercicio.

Este sera leido por cada persona en sesion publica, cuyo
lugar, dia y hora decidird el Tribunal, que lo comunicara
de viva voz a los comparecientes a esta prueba antes de su
conclusion.

Tercera.—Consistird en la realizacién de dos supuestos
tedrico-practicos relacionados con las materias del programa,
cuyo contenido y tiempo méximo de duracién decidird el
Tribunal inmediatamente antes de su comienzoy que versaran
sobre las funciones propias de un/a Fisioterapeuta.

Esta prueba podrd ser leida en sesion publica en las mis-
mas condiciones que los ejercicios anteriores.

A efectos de calificacion el Tribunal valorara la formacion
general y los conocimientos concretos puestos de manifiesto
al resolver los supuestos planteados, la capacidad de anélisis
y raciocinio y el orden y claridad de las ideas desarrolladas.
En las pruebas que, por su indole, no sean susceptibles de
apreciacion tales cualidades, se atendrd a la exactitud de las
respuestas.

Excepto el caso de que se suscitare decision undnime o
consensuada del Tribunal, la calificacion de la prueba se
obtendra por la media aritmética de las otorgadas por cada
uno de sus miembros. Si entre éstas resultare diferencia supe-
rior al 30% de la maxima puntuacién posible, se excluirdn
una calificacion parcial méxima y otra minima, aplicindose
la media de las restantes.

Si concurrieran al proceso personas con nacionalidad de
otros paises y la realizacién de las pruebas no implicara por
si sola, a juicio del Tribunal, la demostracion de un cono-
cimiento adecuado del espafiol, estas personas podran ser
sometidas con cardcter previo y eliminatorio a un ejercicio
encaminado a acreditar dicho conocimiento. Este ejercicio,
cuya calificacion, serd Uinicamente apto o no apto, consistira

en una parte en la traduccion al castellano de un texto comin
sin ayuda de diccionario y seguidamente en una exposicion
oral y comentarios durante un cuarto de hora sobre un tema
de actualidad no incluido en el programa anexo que le pro-
ponga el Tribunal.

B) Fase de concurso:

Tendré cardcter obligatorio y no eliminatorio. En ella el
tribunal valorard, con referencia al dia de la publicacion de
la presente Oferta Puablica de Empleo (BOLETIN OFICIAL
del Principado de Asturias de 13 de julio de 2006), los méritos
que hubieran sido alegados y justificados documentalmente
por los/as aspirantes en los plazos y del modo prevenido en
esta convocatoria, segun lo especificado a continuacion.

Por experiencia profesional, se podra afiadir a la fase de
oposicion hasta un maximo de 45 puntos, por los siguientes
conceptos:

Experiencia en puestos de ambito hospitalario de la Admi-
nistracion del Principado de Asturias y sus organismos publi-
cos que se correspondan con el mismo cuerpo y/o categoria
que la convocada, a razén de 4,5 puntos por ano completo
de servicios prestados.

Experiencia en puestos de ambito hospitalario de otras
Administraciones Publicas en cuerpos y/o categorias, con fun-
ciones idénticas a aquella a la que se pretende acceder, a
razén de 2,25 puntos por aflo completo de servicios prestados.

Los puntos obtenidos se sumaran a los alcanzados en la
fase de oposicion, a fin de concretar la relacion definitiva
de personas aprobadas y de establecer el orden de prioridad
entre las mismas, entendiéndose que han superado el proceso
selectivo y por tanto que quedan incluidas en la aludida rela-
cién dnicamente las que, en nimero nunca superior al de
plazas a cubrir, hubiesen logrado las mayores puntuaciones
acumuladas.

Séptima.—Su desarrollo

Las pruebas, que no podran comenzar antes de que trans-
curran tres meses desde la fecha de esta publicacidn, se cele-
brardn en el lugar, dia y hora que establezca la resolucion
a que se refiere la base cuarta.

Conforme al resultado del sorteo publico celebrado el
dia 18 de julio de 2006, la actuacién de los/as aspirantes
se iniciard por la letra “R”, o en su defecto la siguiente,
del primer apellido.

En cada prueba la comparecencia de los/as aspirantes serd
requerida de viva voz y en llamamiento tnico (en las de
realizacion simultdnea, todas las personas al comienzo; en
las de realizacion sucesiva y en la lectura publica de ejercicios,
paulatinamente segin el orden de actuacién), resultando la
exclusion de quienes no comparezcan en el acto. No obstante,
en caso de asistencia masiva a pruebas de realizacion simul-
tanea, el Tribunal podra decidir un segundo llamamiento acto
seguido para la correcta acomodacion de todas las personas.

Al término de cada ejercicio se hara publica la relacion
de personas aprobadas en el mismo con expresion de la pun-
tuacion obtenida por cada una y, en su caso, se efectuara
la convocatoria para la realizacién de la siguiente, todo ello
en los términos del art. 27, apartado 2, del Reglamento y
mediante exposicion de los correspondientes anuncios en el
Instituto Asturiano de Administracion Publica “Adolfo Posa-
da” y en la Oficina de Registro Central e Informacién del
Principado de Asturias.

Si resultare igualdad de puntuacion final de dos o mas
personas que implicare la necesidad de excluir a alguna o
algunas de ellas de la referida propuesta, la prioridad se diri-
mird mediante la celebracion, en plazo maximo de cinco dias
habiles, de una prueba adicional de carécter obligatorio que
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el Tribunal decidird, siempre relacionada con el programa
de la convocatoria o con las funciones propias de las plazas
convocadas.

Octava.—Propuesta, contratacion y toma de posesion

Concluidas las calificaciones, el Tribunal hara publica, por
orden de puntuacién y en nimero no superior al de plazas
convocadas, la relacion de quienes hayan superado el proceso
selectivo y la elevara a quien ostente la presidencia del orga-
nismo auténomo Sespa con propuesta de contratacion. La
prioridad en la eleccion de destino inicial corresponderd a
los/as aspirantes en razon directa al orden de puntuaciéon
obtenido.

Dentro de los 20 dias naturales desde el siguiente habil
al de la publicacion de la lista, las personas propuestas pre-
sentardn en el Departamento de Recursos Humanos del Hos-
pital Monte Naranco (Avda. Dres. Fernandez Vega, 107,
33012, Oviedo) los siguientes documentos, en original o foto-
copia, para su compulsa y devolucion, en su caso, sometién-
dose a las prevenciones del art. 29 del Reglamento:

1. Documento nacional de identidad. En el caso de aspi-
rantes que no tengan la nacionalidad espafola, documento
equivalente en el pais de origen acompanado de una cer-
tificacion expedida por la autoridad competente que acredite
la posesion de la ciudadania de dicho pais desde la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de instancias, ambos
debidamente adverados.

2. Las personas con nacionalidad de cualquier otro Estado
miembro de la Unién Europea o las incluidas en el ambito
de aplicacion de los tratados internacionales celebrados por
la Unién Europea y ratificados por Espana, en los que sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores/as, asi como
el conyuge de los/as anteriores, sus descendientes y los/as
de su conyuge menores de 21 afios o mayores de dicha edad
que vivan a sus expensas siempre que el matrimonio no esté
separado de derecho, deberan acreditar documentalmente
el cumplimiento de los requisitos que se exigen para la entrada
y permanencia en Espafia de las personas con nacionalidad
de los estados indicados. En el caso de los familiares ya enun-
ciados, también deberan acreditar fehacientemente el vinculo
de parentesco o la situacion legal del matrimonio. Las per-
sonas provenientes de terceros paises no pertenecientes a
la Unién Europea ni a estados a los que sea de aplicacion
la libre circulacién de trabajadores/as en los términos indi-
cados, deberan acreditar mediante la correspondiente docu-
mentacion el cumplimiento de los requisitos exigidos por la
normativa sobre derechos y libertades de las personas extran-
jeras en Espana.

3. Titulacion académica exigida en la base segunda de
esta convocatoria o, en su defecto, certificacion académica
expresiva de haber concluido con calificacién positiva todos
los estudios precisos para su obtencion. Estos documentos,
cuando no hayan sido expedidos en Espafa pero puedan
tener validez en ella, deberan disponer de la correspondiente
habilitacion.

4. Certificado médico expedido por 6rgano competente
de la Administracion del Principado de Asturias acreditativo
de no padecer enfermedad o limitacion que impida el desem-
peno de las correspondientes funciones.

5. Declaracion jurada o promesa de no haber sufrido sepa-
raciéon mediante expediente disciplinario de Administracion
Publica alguna, ni hallarse en situacion de inhabilitacién para
el ejercicio de funciones publicas. Las personas que no tuvie-
ran la nacionalidad espafola presentardn documentacion cer-
tificada por la autoridad competente del pais de origen y
debidamente adverada acreditativa de que no se encuentran
sometidas a sancion disciplinaria o condena penal que impi-
dan en su Estado el acceso a la funcion publica.

6. Quienes hayan obtenido plaza y hubieran manifestado
su condicion de personas con discapacidad con el fin de obte-
ner adaptacion de tiempos y medios para la realizaciéon de
los ejercicios, deberdn presentar certificacion acreditativa de
la misma, expedida por el organismo competente de la Comu-
nidad Auténoma y referida a la fecha de conclusion del plazo
de presentacién de solicitudes. La falta de presentacion de
esta certificacion, o si ésta fuera negativa, supondra su exclu-
sion de la propuesta de nombramiento, decayendo en su
derecho.

Las personas propuestas que ya tuvieran la condicién de
funcionarias de carrera o personal laboral fijo estaran exentas
de justificar los requisitos ya acreditados para obtener su
nombramiento o contrataciéon anterior, debiendo presentar
unicamente el documento acreditativo de la titulacion exigida
y una certificacion del organismo del cual dependan acre-
ditando su condicion.

Una vez resuelto el procedimiento selectivo, la Admi-
nistracion se compromete a publicar, con la mayor brevedad
posible, la adjudicacién de los destinos, a partir de la que
se procederd, en un plazo maximo de siete dias, a la firma
de los contratos. Decaeran en su derecho por la inobservancia
de tal plazo, excepto la eventual solicitud y concesion de
prorroga por causa justificada. En los supuestos de licencia,
con suspension de contrato de trabajo, el plazo para la for-
malizacion del contrato comenzard a contarse desde el
momento en que desaparezca la causa que da lugar a la
licencia.

Novena.—Norma final

Sin perjuicio de su revision de oficio, contra la presente
Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podrd inter-
ponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante
el Viceconsejero de Presupuestos y Administracion Publica
en el plazo de un mes desde su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL del Principado de Asturias, o bien recurso con-
tencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde dicha
publicacidn, ante el drgano jurisdiccional competente, de con-
formidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, y en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa, significindose que, en caso de inter-
poner recurso de reposicion, no se podra interponer el con-
tencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expre-
samente o se haya producido la desestimacién presunta del
mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos.

Los actos del Tribunal pueden ser objeto de recurso de
alzada ante la autoridad que nombre a su Presidente/a en
el mismo plazo, y su resolucion agotard la via administrativa.

Oviedo, a 18 de diciembre de 2006.—El Viceconsejero
de Presupuestos y Administracion Publica (P.D. Resolucion
de 1 de marzo de 2004, BOLETIN OFICIAL del Principado
de Asturias de 15 de marzo).—20.245.

Anexo

PROGRAMA

La normativa reguladora de las materias comprendidas
en este programa se entenderd referida a la vigente el dia
de la publicacion en el BOLETIN OFICIAL del Principado
de Asturias de la resolucion que sefale el comienzo de las
pruebas.

I. PARTE GENERAL

1. Constitucion Espafola: Aspectos fundamentales de la mis-
ma en relacion con el derecho a la proteccion de la Salud.
(Articulos 43, 148, 149, 150).
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7.

8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24

. El Estatuto de Autonomia para Asturias: Titulo Preli-
minar. Organos institucionales de la Comunidad auté-
noma del Principado de Asturias: La Junta General, el
Presidente y el Consejo de Gobierno.

. Estructura orgénica de la Administraciéon de la Comu-
nidad Auténoma del Principado de Asturias. Organismos
auténomos y entes publicos del Principado de Asturias:
Funciones.

. Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad: Derechos
y deberes de los ciudadanos en relacion con la salud.

. Ley 1/1992, de 2 de julio, del Servicio de Salud del Prin-
cipado de Asturias.

. Ley 41/2002, de 14 de noviembre: Ley Basica reguladora
de la autonomia del paciente y de derechos y obligaciones
en materia de informacién y documentacién clinica.

Ley 16/2003, de 28 mayo, de cohesion y calidad del Sistema
Nacional de Salud.

El personal laboral al servicio de la Administracion del
Principado de Asturias. Derechos y deberes. El contrato
laboral: Contenido, duracion y suspension. Negociacion
laboral. Conflicto y convenios colectivos.

II. PARTE ESPECIFICA

. Cinesiologia: ejes y planos del cuerpo. Movimientos arti-
culares elementales.

Goniometria articular: concepto, registro, técnicas gonio-
métricas y amplitudes articulares de los MMSS, MMII
y columna vertebral. Test de funcién articular.

Valoracién muscular: principios generales, sistemas de
gradacion, técnica de valoracion muscular.

Cinesiterapia: concepto y modalidades. Principios gene-
rales, indicaciones y contraindicaciones. Métodos de
potenciaciéon muscular.

Fisioterapia en reumatologia: Valoracion fisioterapéutica
y objetivos fisioterapicos.

Técnicas y métodos de tratamiento fisioterapéutico en
las patologias més frecuentes: Artritis reumatoide, poli-
mialgia reumatica, artrosis, osteoporosis, osteomalacia.

Técnicas y métodos de tratamiento fisioterapéutico en
las patologias mas frecuentes: osteonecrosis, distrofia
simpatico-refleja, reumatismos de partes blandas y
periartritis escapulo-humeral.

Conductas motrices de base: Evaluacion y tratamiento
de la postura, equilibrio y coordinacion.

Evaluacién de la marcha normal y patoldgica. Reedu-
cacion de la marcha en las diferentes patologias.

Fisioterapia en el accidente cerebro-vascular. Valoracion.
Enfoque holistico. Técnicas de Compensacion, Facilita-
cion y Cognoscitivas en el tratamiento de la hemiplejia.

El enfermo encamado y/o dependiente. Sindromes de
inmovilizacion. Tratamiento postural.

Técnicas de movilizacién y transferencia de pacientes.
Mecénica Corporal.

Valoracién y tratamiento de Fisioterapia en patologias
vasculares y amputaciones en Miembro Inferior.

Valoracion y tratamiento fisioterdpico en afecciones trau-
matoldgicas y ortopédicas del Miembro Inferior.

Valoracién y tratamiento fisioterapico en afecciones trau-
matoldgicas y ortopédicas del Miembro Superior.

. Fisioterapia en el anciano: Principios generales de la
Rehabilitaciéon Geriatrica. Valoracién fisioterapéutica.
Objetivos de la intervencion de fisioterapia.

25.

26.

27.
28.
29.

30.

31.

32.

33.

34.

35

36.

37.

38.

39.

40.

41.
42.

43.

44.

45.

46.

47.

de

Actividades de prevencién y promocion. Revitalizacién
Geriatrica.

Los accidentes en el anciano: caidas y otros riesgos. Ayu-
das ortopédicas y protésicas en la tercera edad.

Fisioterapia en la enfermedad de Parkinson.
Fisioterapia en los trastornos cerebelosos.

Electroterapia: Concepto. Clasificacion de las corrientes
eléctricas mas utilizadas en fisioterapia. Corrientes de
baja y media frecuencia: Aspectos fisicos. Técnica de
aplicacion.

Indicaciones terapéuticas y contraindicaciones. Normas
de seguridad en el manejo de aparatos de electroterapia.

Ultrasonoterapia, magnetoterapia: Aspectos fisicos de la
aplicacion. Efectos bioldgicos y terapéuticos. Indicacio-
nes y contraindicaciones. Técnica de aplicacion.

Masoterapia. Concepto, indicaciones y contraindicacio-
nes. Efectos terapéuticos. Maniobras fundamentales.

Técnicas especiales de masoterapia: masaje transverso
profundo, drenaje linfatico manual y masaje del tejido
conjuntivo.

Mecanoterapia, suspensionterapia y poleoterapia: Equi-
pos, técnica, indicaciones y contraindicaciones.

. Termoterapia y crioterapia: Concepto, indicaciones y con-
traindicaciones. Formas de propagacion del calor. Efec-
tos bioldgicos y terapéuticos.

Terapia por microondas. Terapia por infrarrojos. Bafno
de parafina.

Fisioterapia en algias vertebrales. Valoracion fisiotera-
péutica y objetivos fisioterapicos. Técnicas y métodos de
tratamiento. Escuela de espalda. Prevencion.

Etica y Deontologia en Fisioterapia.

La calidad asistencial. Dimensiones de la calidad. El ciclo
de mejora.

Herramientas basicas de la calidad: la hojas de datos,
la tormenta de ideas, el diagrama de Ishikawa, el dia-
grama de Pareto, la matriz de prioridades, el diagrama
de flujo. Benchmarking. Indicadores y estandares.

Modelos de calidad: ISO 9001. EFQM. Joint Comision.

Gestion de los procesos. Mapa de procesos, ficha y flu-
jograma de procesos.

Las estrategias de calidad asistencial en el Principado
de Asturias.

Gestion del riesgo clinico: Terminologia. Taxonomia e
indicadores. Repercusiones de los sucesos adversos. Prin-
cipales categorias de sucesos. Sucesos centinelas.

Sistemas de notificacién de sucesos adversos. Fases de
la investigacion de sucesos adversos. Herramientas en
seguridad de pacientes. Anadlisis causa-raiz y andlisis
modal de fallos y efectos.

La gestion ambiental. Normas ISO 14001: 2004 y UNE
150105: 2005. La participacion del personal.

Gestion de los residuos. Clasificacion de los residuos.
Reciclaje.

RESOLUCION de 18 de diciembre de 2006, de la Vice-
consejeria de Presupuestos y Administracion Puiblica,
por la que se convocan pruebas selectivas para la pro-
vision, en turno de promocion interna y régimen de
contratacion laboral por tiempo indefinido, de una pla-
za de Titulado/a Superior (Técnicola Superior de Ges-
tion) (Hospital Monte Naranco).

En cumplimiento del Acuerdo del Consejo de Gobierno
29 de junio de 2006 aprobatorio de la Oferta de Empleo
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Publico para dicho afio y del convenio de colaboracién de
15 de diciembre de 2006, por el que el Sespa encomienda
la gestion de los procesos selectivos para la provision de las
plazas vacantes de su plantilla de personal, de conformidad
con lo prevenido en la Ley y Decretos que se citardn en
la base primera y en uso de la delegacion conferida por Reso-
lucion del titular de la Consejeria de 1 de marzo de 2004,

RESUELVO

Convocar las pruebas selectivas para la provision de la
plaza que se dird, con sujecion a las siguientes

BASES

Primera.—Objeto y normas de aplicacion

La presente convocatoria tiene por objeto la provision,
en turno de promocion interna y régimen de contratacion
laboral por tiempo indefinido, de una plaza de Titulado/a
Superior (Técnico/a Superior de Gestién) (Grupo A), por
el procedimiento de concurso-oposicién y conforme a estas
bases, la Ley 3/1985, de 26 de diciembre, de Ordenacién
de Funcion Publica de la Administracion del Principado de
Asturias; el Reglamento de Seleccion e Ingreso de Personal
al servicio de dicha Administraciéon aprobado por Decreto
68/1989, de 4 de mayo (en lo sucesivo Reglamento); el Decre-
to 111/2005, de 3 de noviembre, de la Consejeria de Economia
y Administracion Publica, sobre el registro telemético, y el
convenio colectivo que resulte de aplicacion.

Segunda.—Requisitos para concurrir

Para la admision a la realizacion de estas pruebas selec-
tivas, cada aspirante deberd reunir los siguientes requisitos:

1. Poseer la condicién de trabajador o trabajadora inte-
grado en el vigente Convenio Colectivo para el Personal Labo-
ral del Hospital Monte Naranco como personal laboral fijo
y en activo, o en situacién de reserva de puesto del ambito
del convenio, del Grupo A o B o en cualquiera de sus cate-
gorias, siempre que sea distinta de la convocada, que retina
los requisitos exigidos y posea una antigiiedad minima de
dos afos en la categoria de conformidad con lo establecido
en el mencionado convenio.

2. No haber sido separado o separada, mediante expe-
diente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas ni hallarse inhabilitado/a para el desem-
peno de funciones publicas.

3. No padecer enfermedad ni limitaciones fisicas o psi-
quicas que sean incompatibles con el desempeqio de la funcion
a desarrollar.

4. Licenciatura en Economia o en Derecho.
5. Pago de la tasa de inscripcion en cuantia de 31,52 euros.

Las personas con discapacidad serdn admitidas en con-
diciones de igualdad con los demds aspirantes salvo que la
restriccion padecida las hiciera incumplir el precedente requi-
sito 3.

Los expresados requisitos de participacion deberan
poseerse el dia final del plazo de presentacion de solicitudes
previsto en la base siguiente y mantenerse en la fecha de
toma de posesion, acreditindose previamente a ésta segin
establece la base octava.

Para evitar discrepancias en los computos de antigiiedad,
tanto ésta como los méritos a valorar en la fase de concurso
de acuerdo a lo especificado en la base sexta, se referiran
también al dia final del plazo de presentacion de solicitudes
previsto en la base siguiente.

Tercera.—Documentacion a presentar y plazos y modos de
presentacion

Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas
podran hacerlo de las siguientes formas:

Solicitud telematica: Sera posible la solicitud de inscrip-
cion en pruebas selectivas a través de internet siguiendo el
siguiente procedimiento:

1. Acceda al portal de la Administraciéon del Principado
de Asturias: www.princast.es/iaap. En el apartado de Selec-
cion de personal, elija la opcién “Solicitud telematica”. A
continuacion seleccione la convocatoria en la que desea ins-
cribirse de las que figuran en plazo de solicitud.

2. Cumplimente el formulario con la informacion soli-
citada. Podra precargar su informacion personal en el for-
mulario si se identifica con cualquiera de los mecanismos
permitidos (clave SAC, certificado digital o DNI electrénico).

3. Revise que la informacion introducida es la correcta
y acepte la clausula de declaracion de que los datos aportados
son verdaderos.

4. De manera automatica podrd realizar el pago telematico
que le permitird abonar la tasa por derechos de examen.
Efectie dicho pago introduciendo el nimero de su tarjeta
de crédito o débito. Las permitidas son: Visa, Mastercard,
Maestro/Red 6000.

5. Una vez realizados estos pasos, recibird la confirmacion
de que su solicitud se ha registrado satisfactoriamente. Impri-
ma y conserve el justificante de su inscripcion.

Solicitud presencial: Si desea realizar este proceso de for-
ma presencial deberd aportar los siguientes documentos.

1. Instancia o solicitud, cumplimentada en impreso nor-
malizado. Este modelo, tnico valido para solicitar la par-
ticipacion en las pruebas selectivas, se puede obtener en:

— Internet, en el portal corporativo: www.prin-
cast.es/iaap.

— En las dependencias del Instituto Asturiano de Admi-
nistracion Publica “Adolfo Posada”, calle Julian Cla-
veria, nimero 11, de Oviedo (c6digo postal 33006).

— En la Oficina de Atencion Ciudadana del Principado
de Asturias, sita en la planta plaza del Edificio Admi-
nistrativo de Servicios Multiples (EASMU) del Prin-
cipado, calle Coronel Aranda, nimero 2, de Oviedo
(codigo postal 33005).

Las personas con discapacidad que con justificacion sufi-
ciente lo hagan constar en la solicitud, podran obtener las
adaptaciones necesarias de tiempo y medios para la reali-
zacion de los ejercicios, para ello deberan hacer constar el
grado de discapacidad y el diagndstico emitido en el dictamen
facultativo técnico. El Tribunal examinard y resolvera moti-
vadamente tales peticiones, pudiendo requerir a dicho efecto
el oportuno informe del 6rgano técnico competente de la
Comunidad Auténoma.

2. Autoliquidacién de la tasa por inscripcion, cumplimen-
tada en impreso normalizado 046. El impreso 046, “Auto-
liquidacion de tasas y otros ingresos”, se puede obtener en
los mismos lugares que la instancia de solicitud y su falta
de presentacion o de pago determina la exclusion del
aspirante.

En el caso de Internet, la navegacion para obtener el
impreso normalizado de autoliquidacion 046 ha de ser la
siguiente: www.princast.es --> enlace “Servicios Tributarios”
(portal tributario) --> enlace “Oficina Virtual” --> enlace “Mo-
delos tributarios” --> enlace “046 Autoliquidacién de tasas
y otros ingresos”. La cumplimentacion del impreso asi obte-
nido puede hacerse on-line o en local (pdf), debiendo en
todo caso imprimirse y presentarse en soporte papel.
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La presentacion del modelo 046-Al en ningln caso sus-
tituye el trdmite de presentacion de la instancia de solicitud,
que debe hacerse en tiempo y forma.

En el impreso 046, el presentador deberd cumplimentar,
obligatoriamente, los siguientes datos:

* En el apartado “FECHA DE DEVENGO” -- (1) dd/ mm/
aaaa, la fecha en que realiza el pago de la tasa.

 En el apartado “DATO ESPECIFICO”:

(2) En “Centro gestor” --> 12 02
(3) En “Aplicacién” --> 12 01 322003
(4) En “Ejercicio” --> 2006

En el apartado “DECLARANTE / SUJETO PASIVO” --> todos
los datos de los campos 6 al 17, imprescindibles para
identificar al aspirante y para localizarle en el caso de
tener que realizarse alguna subsanacion.

En el apartado “DETALLE DE LA LIQUIDACION”

(18) En “Descripcion” --» Tasa por inscripcion en las prue-
bas de acceso a la funcion publica.

(19) En la columna de “Descripcién concepto” --» Una

plaza de Titulado/a Superior (Técnico/a Superior de

Gestién), turno promocion interna, H.M.N.

En la columna de “Importe” --» 31,52 euros.
El pago de la tasa de inscripcion podra realizarse:

a) En la ventanilla de entidades financieras colaborado-
ras en la gestion recaudatoria de la Administracion
del Principado de Asturias, previa presentacion del
original del impreso normalizado 046.

La relacion de entidades colaboradoras puede verse
en Internet, con la siguiente navegacion: www.prin-
cast.es --» enlace “Servicios Tributarios” --> enlace “In-
formacion Tributaria” --> enlace “Presentacion y pago”
--> enlace “Tributos propios” --» enlace “Tasas-enti-
dades colaboradoras”.

b) Por Internet con la siguiente navegacién: www.prin-
cast.es -- enlace “Servicios Tributarios” (portal tri-
butario) --> enlace “Oficina Virtual” --> enlace “Pagos
telematicos”, o bien directamente desde “Modelos tri-
butarios” si se ha optado por cumplimentar previa-
mente el impreso “on line”.

El modelo 046 debidamente cumplimentado, y una vez
pagado, sirve como resguardo del pago realizado, salvo en
el pago por Internet, en cuyo caso el justificante de pago
telematico debe presentarse junto con el modelo 046.

3. Los datos referentes al Grupo, categoria de pertenencia
y antigiledad en la misma, asi como la acreditacion de los
méritos resultantes de la antigiiedad en la categoria desde
la que se concursa, los solicitard el IAAP de oficio y en su
momento a la Direcciéon General de la Funciéon Publica o,
en su caso, al servicio equivalente del organismo auténomo
de pertenencia. El/la aspirante debera senalar en la instancia
el centro en el que presta servicios en la actualidad de forma
que el TAAP tenga constancia del organismo al que debe
solicitar dicha certificacion, la omision de dicho dato sera
causa de exclusion.

4. Los documentos acreditativos de los cursos de forma-
cién y, en su caso, demds méritos que se aleguen para la
fase de concurso, se aportardn en original o fotocopia com-
pulsada o adverada, en el plazo de diez dias hébiles a partir
de la publicacién del ultimo anuncio de notas de la fase de
oposicion, acompanados de escrito dirigido al Tribunal de
la convocatoria de que se trate y de los datos personales
de la persona interesada (existird un modelo disponible en
www.princast.es/iaap apartado de seleccion de personal). En

el caso de la formacién impartida por el IAAP, no serd nece-
sario aportar la documentacion, el Tribunal recabara asimis-
mo en su momento, dicha informacién de oficio.

Para las personas que opten por la solicitud presencial,
los documentos relacionados en los apartados primero y
segundo (solicitud y modelo 046) se presentaran en el Regis-
tro General Central de la Administracion del Principado de
Asturias, o por cualquiera de los medios establecidos en el
art. 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comtn, en el plazo de 20 dias hébiles desde
el siguiente al de la publicacién de esta convocatoria.

Cuarta.—Admision-exclusion de aspirantes

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, se
publicard en el BOLETIN OFICIAL del Principado de Astu-
rias la resolucion de la Direccién del Instituto Asturiano de
Administracion Publica “Adolfo Posada” por la que se aprue-
ba la lista de personas admitidas y excluidas, con indicacién
del defecto motivador de la exclusion y el plazo de subsa-
nacion si ésta fuere posible, transcurrido el cual sin efectuarla
se producira la caducidad del derecho.

Dicha resolucion sefialard igualmente los medios, lugares
y tablones de anuncios donde la relacién completa de aspi-
rantes queda expuesta al publico, el lugar, dia y hora de
comienzo de las pruebas y, en su caso, el material o equi-
pamiento del que los/las opositores/as habran de venir pro-
vistos. Cuando se considere que el nimero de aspirantes impi-
de su examen en una unica sesion, al elevar a definitiva la
lista provisional se sefialardn de modo concreto los dias y
horas para los que, a partir del indicado como de comienzo,
quedardn convocadas las personas opositoras que hayan de
realizar la prueba en fechas sucesivas.

No obstante, si en cualquier momento posterior a la apro-
bacion de la referida lista, incluso durante la celebracion de
la prueba, se advirtiere en las solicitudes de los/as aspirantes
inexactitud o falsedad que fuere causa de exclusion, ésta se
considerard defecto insubsanable proponiéndose al 6rgano
que convoca que resuelva tal exclusion.

Quinta.—Tribunal calificador

Su designacién se efectuard en la resolucién a que se
refiere la base anterior y para su constitucion y actuacion
vélidas se requeriré la presencia de, al menos, la mitad mas
uno de sus miembros, titulares o suplentes, y en todo caso
la de las personas que ocupen la Presidencia y la Secretaria.

Las personas designadas deberdn abstenerse de actuar
si en ellas concurriera alguna de las circunstancias del articulo
28.2 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun o la del
articulo 13, apartado 1, del Reglamento. Por esas mismas
causas podran ser recusadas por los/as aspirantes, resolvién-
dose la recusacion con arreglo a lo previsto en el articulo
29 de la citada Ley.

Si se estimare necesario podran designarse asesores espe-
cialistas, que actuaran con voz y sin voto.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tri-
bunal calificador tendra su sede en el IAAP “Adolfo Posada”
sito en la ¢/ Julidn Claveria 11, 33006, Oviedo. Asimismo,
serd en el tablon de anuncios de dicho organismo, asi como
en el del Servicio de Atencion Ciudadana, donde se efec-
tuaran las sucesivas publicaciones.

Sexta.—Estructura y calificacion de las pruebas

La fase de concurso tnicamente serd valorada si el o la
aspirante ha superado la puntuacién minima establecida en
la fase de oposicion, la cual tiene cardcter obligatorio y
eliminatorio.
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A) Fase de oposicion:

Cada uno de los ejercicios se evaluara por el sistema de
puntos, entre 0 y 10, requiriéndose para aprobar obtener
la mitad de la puntuacion maxima posible. Las personas que
no alcancen dicho minimo seran calificadas como no apro-
badas y quedaran excluidas del proceso selectivo.

Primer ejercicio: Desarrollo escrito, en tiempo méximo
de tres horas, de dos temas comunes para todas las personas,
que seran insaculados al azar por el Tribunal entre los com-
prendidos en el programa, no pudiendo corresponder al mis-
mo apartado.

Los/as aspirantes dispondran de diez minutos previos, no
deducibles del tiempo, para redacciéon de notas o esquemas
que podran usar en el desarrollo del ejercicio.

Este sera leido por cada persona en sesion publica, cuyo
lugar, dia y hora decidird el Tribunal, que lo comunicard
de viva voz a los comparecientes a esta prueba antes de su
conclusion.

Segundo ejercicio: Consistird en la resoluciéon de dos
supuestos tedrico-practicos, relacionados con las materias del
programa cuyo contenido y tiempo méximo de duracion deci-
dird el Tribunal inmediatamente antes de su comienzo y que
versardn sobre las funciones propias de un/a Titulado/a Supe-
rior de Gestion.

Los ejercicios seran leidos por cada aspirante en la misma
forma que el ejercicio anterior, si bien en este caso, el Tribunal
podré dialogar con cada persona por tiempo maximo de cinco
minutos exclusivamente sobre aspectos concretos relaciona-
dos con el supuesto.

A efectos de calificacion el Tribunal valorard la formacion
general y los conocimientos concretos puestos de manifiesto
al resolver los supuestos planteados, la capacidad de anélisis
y raciocinio y el orden y claridad de las ideas desarrolladas.
En las pruebas que, por su indole, no sean susceptibles de
apreciacion tales cualidades, se atendra a la exactitud en los
resultados.

Excepto el caso de que se suscitare decision undnime o
consensuada del Tribunal, la calificaciéon de la prueba se
obtendra por la media aritmética de las otorgadas por cada
uno de sus miembros. Si entre éstas resultare diferencia supe-
rior al 30% de la méxima puntuacién posible, se excluirdn
una calificacion parcial maxima y otra minima, aplicindose
la media de las restantes.

B) Fase de concurso:

Tendré cardcter obligatorio y no eliminatorio. En ella,
el Tribunal valorard, con referencia a la fecha fin de plazo
de presentacion de instancias, los méritos establecidos en
el articulo 8.3C del vigente convenio colectivo y que hubieran
sido alegados y justificados documentalmente por los/as aspi-
rantes en los plazos y del modo prevenido en esta convo-
catoria, a cuyo efecto se tendra en cuenta el siguiente baremo:

a) Por antigiiedad, a razén de 0,35 puntos por cada afio
de servicios prestados hasta un maximo de 3,5 puntos.

b) Por conocimiento del puesto, hasta un maximo de 4,5
puntos distribuidos de la siguiente forma:

b-1) 0,075 puntos por cada mes de servicios prestados
en el Principado de Asturias realizando funciones pro-
pias de la categoria objeto de la convocatoria.

A efectos de valoracion de los apartados a y b, la
antigliedad del personal fijo- discontinuo se computara
por afos efectivamente trabajados.

c¢) Por otros méritos relacionados directamente con la
plaza a ocupar, tales como titulos y cursos de for-
macion, hasta un maximo de 2 puntos distribuidos de
la siguiente forma:

c.1) 0,35 puntos por cada titulo expedido por centros
docentes oficiales que acrediten un especial conoci-
miento de las funciones asignadas a la categoria de
la plaza o plazas objeto de la convocatoria.

c.2) Cada certificado o diploma expedido por admi-
nistraciones publicas u organismos publicos, por otros
organismos que impartan acciones formativas con
reconocimiento oficial, o acogidos a Planes de For-
macién Continua para empleados publicos, que acre-
diten la asistencia a cursos de formaciéon o perfec-
cionamiento sobre materias relacionadas directamente
con las funciones asignadas a la plaza o plazas objeto
de la convocatoria, se puntuard con arreglo al siguiente
baremo:

» Certificado de asistencia: cursos hasta 15 horas, 0.05
puntos; de 16 a 35 horas, 0,10 puntos; de 36 a 60
horas, 0,15 puntos, y aquellos con duracion superior
a 60 horas, 0,20 puntos.

* Certificado de aprovechamiento: cursos de 15 a 30
horas, 0,15 puntos; de 31 a 40 horas, 0,20 puntos,
y aquellos con duracion superior a 40 horas, 0,25
puntos.

Los puntos obtenidos se sumaran a los alcanzados en la
fase de oposicion, a fin de concretar la relacion definitiva
de personas aprobadas y de establecer el orden de prioridad
entre las mismas, entendiéndose que han superado el proceso
selectivo y por tanto que quedan incluidas en la aludida rela-
cién dnicamente las que, en nimero nunca superior al de
plazas a cubrir, hubiesen logrado las mayores puntuaciones
acumuladas.

Séptima.—Su desarrollo

Las pruebas, que no podrdn comenzar antes de un mes
desde esta publicacion, se celebraran en el lugar, dia y hora
que establezca la resolucion a que se refiere la base cuarta.

Conforme al resultado del sorteo publico celebrado el
dia 18 de julio de 2006, la actuaciéon de los/as aspirantes
se iniciard por la letra “R”, o en su defecto la siguiente,
del primer apellido.

En cada prueba la comparecencia de los/as aspirantes serd
requerida de viva voz y en llamamiento tnico (en las de
realizacion simultdnea, todas las personas al comienzo; en
las de realizacion sucesiva y en la lectura publica de ejercicios,
paulatinamente segtin el orden de actuacion), determinando
la exclusion de quienes no comparezcan en el acto. No obs-
tante, en caso de asistencia masiva a pruebas de realizacion
simultdnea, el Tribunal podra decidir un segundo llamamien-
to acto seguido para la correcta acomodacion de todos los/as
aspirantes.

Al término de cada ejercicio se hara publica la relacion
de personas aprobadas en el mismo con expresion de la pun-
tuacion obtenida por cada una y, en su caso, se efectuara
la convocatoria para la realizacion de la siguiente, todo ello
en los términos del art. 27, apartado 2, del Reglamento y
mediante exposicion de los correspondientes anuncios en el
Instituto Asturiano de Administracion Puablica “Adolfo Posa-
da”y en el Servicio de Atencion Ciudadana.

Si resultare igualdad de puntuacion final de dos o mas
personas, que afectara al orden de prioridad en la propuesta
prevenida en la base siguiente o que implicare la necesidad
de excluir a alguna o algunas de ellas de la referida propuesta,
la prioridad se dirimird atendiendo a la puntuacién en la
fase de oposicion. De persistir el empate se primara a quien
provenga del Grupo inferior y si continda el mismo se cele-
brara, en plazo maximo de cinco dias habiles, una prueba
adicional de caracter obligatorio que el Tribunal decidira,
siempre relacionada con las funciones propias de la plaza
convocada.
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Octava.—Propuesta, contratacion y toma de posesion

Concluidas las calificaciones, el Tribunal hara publica, por
orden de puntuacion y en nimero no superior al de plazas
convocadas, la relacion de quienes hayan superado el proceso
selectivo y la elevara al titular de la Consejeria de Economia
y Administracion Publica con propuesta de contratacion. La
prioridad en la eleccion de destino inicial corresponderd a
los/as aspirantes en razon directa al orden de puntuacion
obtenido.

Dentro de los 20 dias naturales desde el siguiente hébil
al de la publicacion de la lista, las personas propuestas pre-
sentardn en el Servicio de Administracion de Personal de
la Direccién General de la Funcién Publica (calle Coronel
Aranda, 2, 6.2 planta, sector derecho, Edificio Administrativo
del Principado, 33005, Oviedo) los siguientes documentos,
en original o fotocopia, para su compulsa y devolucion, en
su caso, sometiéndose a las prevenciones del art. 29 del
Reglamento:

1. El documento acreditativo de la titulacion exigida para
concurrir.

2. Los/as aspirantes que hayan obtenido plaza y que hubie-
ran manifestado su situacion de discapacidad con el fin de
obtener adaptacion de tiempos y medios para la realizacion
de los ejercicios deberan presentar certificacion acreditativa
de su condicién expedida por el organismo competente de
la Comunidad Auténoma, referida a la fecha de conclusion
del plazo de presentacion de solicitudes. La falta de pre-
sentacion de esta certificacion, o si ésta fuera negativa, supon-
dra su exclusion de la propuesta de nombramiento, decayendo
en su derecho.

3. Una vez resuelto el procedimiento selectivo, la Admi-
nistracion se compromete a publicar, con la mayor brevedad
posible, la adjudicaciéon de los destinos, a partir de la que
se procederd, en un plazo maximo de siete dias a la firma
de los contratos. Decaerdn en su derecho por la inobservancia
de tal plazo, excepto la eventual solicitud y concesiéon de
prorroga por causa justificada. En los supuestos de licencia,
con suspension de contrato de trabajo, el plazo para la for-
malizacién del contrato comenzard a contarse desde el
momento en que desaparezca la causa que da lugar a la
licencia.

Novena.—Norma final

Sin perjuicio de su revision de oficio, contra la presente
Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra inter-
ponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante
el Viceconsejero de Presupuestos y Administraciéon Puablica
en el plazo de un mes desde su publicacion en el BOLETIN
OFICIAL del Principado de Asturias, o bien recurso con-
tencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde dicha
publicacion, ante el érgano jurisdiccional competente, de con-
formidad con lo dispuesto en la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, y en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Con-
tencioso-Administrativa, significindose que en caso de inter-
poner recurso de reposicion, no se podra interponer el con-
tencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expre-
samente o se haya producido la desestimacion presunta del
mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos.

Los actos del Tribunal pueden ser objeto de recurso de
alzada ante la autoridad que nombre a su Presidente/a en
el mismo plazo y su resolucién agotard la via administrativa.

Oviedo, a 18 de diciembre de 2006.—El Viceconsejero
de Presupuestos y Administracion Pablica (P.D. Resolucion
de 1 de marzo de 2004, BOLETIN OFICIAL del Principado
de Asturias de 15 de marzo).—20.244.

Anexo

PROGRAMA

La normativa reguladora de las materias comprendidas
en este programa se entenderd referida a la vigente el dia
de la publicacién en el BOLETIN OFICIAL del Principado
de Asturias de la resolucién que senale el comienzo de las
pruebas.

PARTE I

1. Los derechos fundamentales: Evolucién histérica y con-
ceptual. Los derechos fundamentales y las libertades
publicas. Los derechos econdmicos y sociales en la Cons-
titucion Espafola.

2. La proteccion de los derechos fundamentales: La via judi-
cial preferente y sumaria. El recurso de amparo. Ins-
tituciones internacionales de garantia.

3. Las Comunidades Auténomas: Constitucién y competen-
cias. La potestad legislativa y reglamentaria de las Comu-
nidades Auténomas.

4. La distribuciéon de competencias entre el Estado y las
comunidades auténomas: Modelo constitucional. Las
Leyes marco. La delegacion o transferencia. Las Leyes
de armonizacion.

5. Las relaciones entre la Administracion del Estado y la
Administracion Autondmica. El auxilio, la coordinacion
y la cooperacion.

6. El Estatuto como norma fundamental autondémica. Su
aprobacion y reforma.

7. Los Organos institucionales autondémicos: La Asamblea
Legislativa, el Consejo de Gobierno y el Presidente.

8. El Estatuto de Autonomia del Principado de Asturias:
Su elaboracion, texto originario y modificaciones. Aspec-
tos fundamentales de su estructura y contenido.

9. Las competencias del Principado de Asturias.

10. Organos institucionales de la Comunidad Auténoma astu-
riana: La Junta General, el Presidente y el Consejo de
Gobierno.

11. La Administracion Autondmica. Potestad de autoorga-
nizacion. Caracteres generales de la organizacion admi-
nistrativa de las comunidades autonomas.

12. La Administracion Institucional. Los organismos publicos.
Organismos auténomos. Entidades publicas empresaria-
les. Otras entidades publicas.

13. Sector publico del Principado de Asturias.

14. El régimen juridico de las Administraciones Publicas. La
Ley del Principado de Asturias 2/1995, sobre Régimen
Juridico de la Administracion del Principado: Principios
y normas de actuacién. Relaciones con otras Admi-
nistraciones.

15. Organos de la Administracion del Principado de Asturias:
Creacion y competencia.

16. Derechos de la ciudadania en sus relaciones con las Admi-
nistraciones Publicas. Ley 41/2002, de 14 de noviembre,
reguladora de la autonomia del/de la paciente y de los
derechos y obligaciones en materia de informacion y
documentacion clinica.

PARTE I

17. La financiacion del sector publico. Los ingresos publicos:
Concepto y clasificacion. Fines, principios y estructuras
impositivas. Analisis general de la incidencia y traslacion
impositiva.
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18. . La financiacion de las comunidades autonomas: La auto-
nomia financieray el sistema de financiacién de las comu-
nidades auténomas.

19. . Los ingresos del Principado de Asturias: Tipos. Tributos
propios. Impuestos estatales cedidos al Principado de
Asturias.

20. La Ley General Presupuestaria: Caracteristicas y con-
tenido.

21. Los presupuestos generales del Estado: Su estructura.

22. El presupuesto. Concepto, clasificacion y funciones. EIl
ciclo presupuestario. Los principios clasicos del presu-
puesto y su crisis.

23. El régimen econdémico y presupuestario del Principado
de Asturias. El presupuesto del Principado de Asturias:
Elaboracion, tramitacion y aprobacion.

24. Modificaciones presupuestarias. Créditos extraordinarios
y suplementos de crédito.

25. Transferencias. Otras modificaciones.

26. El procedimiento de ejecucion del presupuesto. Fases:
Autorizacion y compromiso de gasto.

27. Reconocimiento de la obligaciéon. Pago. Liquidacion
presupuestaria.

28. El control presupuestario: Concepto, naturaleza y &mbito
de aplicacion. Clases de control.

29. La contabilidad como medio de control. Nuevas exigencias
respecto al control.

30. La eficacia del acto administrativo: Principios generales.
La notificacion. Publicacién. Ejecutividad del acto admi-
nistrativo.

31. Lainvalidez de los actos administrativos: Nulidad de pleno
derecho. Anulabilidad. Transmisibilidad, conversion,
conservacion y convalidacion de actos.

32. La revision de oficio de los actos administrativos nulos
y anulables. Procedimiento.

33. Declaracion de lesividad. Suspension. Revocacion de actos
y rectificacion de errores. Limites de la revision.

34. De la responsabilidad patrimonial de la Administracion:
Evolucién histdrica y régimen juridico actual. La res-
ponsabilidad por actos de autoridades y personal al ser-
vicio de las Administraciones Publicas.

35. La responsabilidad por actos de concesionarios y con-
tratistas. La efectividad de la reparacion. La accion de
responsabilidad.

36. Los contratos administrativos. Principios fundamentales
de la legislacion de contratos de las Administraciones
Publicas.

37. Tipos de contratos administrativos. Procedimientos de
adjudicacion de los contratos. Normas generales del pro-
cedimiento de contratacion.

38. Ejecucion y modificacion de los contratos administrativos.
Revision de precios. La extinciéon de los contratos. La
cesion de los contratos y la subcontratacion.

39. La protecciéon de datos informaticos. Prevision consti-
tucional. El control legal de la informatica. Proteccion
de datos personales.

40. Régimen juridico de las subvenciones publicas. Especial
consideracion al Principado de Asturias.

41. El derecho del trabajo. Su especialidad y caracteres. Las
fuentes del derecho del trabajo y su jerarquia normativa.

42. Los convenios colectivos de trabajo: Concepto y natu-
raleza. Régimen juridico. Partes. Procedimiento. Con-
tenido.

43. Los conflictos colectivos: La huelga y el cierre patronal.

44. El contrato de trabajo. Concepto. Naturaleza. Sujetos.
Forma. Contenido y régimen juridico.

45. Modificacion, suspension y extincion del contrato de tra-
bajo. Prescripcion y caducidad del ejercicio de las accio-
nes derivadas del contrato de trabajo.

46. Modalidades del contrato de trabajo. El contrato de alta
direccién. Contrato de trabajo para la formacion. Con-
trato en précticas. Contrato de trabajo a tiempo parcial.
Clases de contratos de trabajo por razén de su duracion.

47. La contratacion laboral en la Administracion Publica:
Régimen juridico. Puestos a desempenar por personal
laboral.

48. El personal laboral al servicio de la Administracion del
Principado de Asturias. El convenio colectivo para el
personal laboral del Principado de Asturias.

49. El personal estatutario en la Administracion del Prin-
cipado de Asturias.

50. Condiciones de trabajo: Jornadas, descanso y régimen
retributivo.

51. Régimen de representacion del personal. Organos de
representacion.

52. . Régimen disciplinario laboral. Administraciéon laboral.

53. Ley 16/2003 de 28 de mayo de Cohesion y Calidad del
Sistema Nacional de Salud.

54. La calidad asistencial. Dimensiones de la calidad. El ciclo
de mejora.

55. Herramientas basicas de la calidad: Hoja de datos, la
tormenta de ideas, el diagrama de ishikawa, el diagrama
de Pareto. La matriz de prioridades, el diagrama de flujo.
El benchmarking. Indicadores y estandares.

56. Modelos de calidad: ISO 9001. EFQM Joint Comission.

57. Gestion de procesos. Mapa de procesos, ficha y flujograma
de procesos.

58. Las estrategias de calidad asistencial en el Principado
de Asturias.

59. La gestiéon ambiental. Normas ISO 14001:2004. Partici-
pacion del personal.

60. Gestion de los residuos. Clasificacion de los residuos.
Reciclaje.

RESOLUCION de 18 de diciembre de 2006, de la Vice-
consejeria de Presupuestos y Administracion Publica,
por la que se convocan pruebas selectivas para la pro-
vision, en turno libre y régimen de contratacion laboral
por tiempo indefinido, de una plaza de Médico/a Espe-
cialista en Geriatria (Hospital Monte Naranco).

En cumplimiento del Acuerdo del Consejo de Gobierno
de 29 de junio de 2006 aprobatorio de la Oferta de Empleo
Publico para dicho afo, en el que se propicia, por una sola
vez y para algunos colectivos el sistema selectivo de con-
curso-oposicion, ordenandose al respecto “..dar un trata-
miento especial a los procesos de seleccion de colectivos espe-
cificos como los del Hospital Monte Naranco... colectivos
para los que no se ha procedido a desarrollar ninguna Oferta
de Empleo Publico desde el afio 2000 y que no han podido
participar en igualdad de condiciones, en la Oferta de Empleo
Publico realizada por el Insalud con anterioridad al traspaso
de servicios todavia pendiente de finalizacion” y atendiendo
al convenio de colaboracion de 15 de diciembre de 20006,
por el que el Sespa encomienda al IAAP la gestién de los
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procesos selectivos para la provision de las plazas vacantes
de su plantilla de personal, de conformidad con lo prevenido
en la Ley y Decretos que se citardn en la base primera y
en uso de la delegacion conferida por Resolucion del titular
de la Consejeria de 1 de marzo de 2004,

RESUELVO

Convocar las pruebas selectivas para la provision de la
plaza que se dird, con sujecion a las siguientes

BASES

Primera.—Objeto y normas de aplicacion

La presente convocatoria tiene por objeto la provision,
en turno de acceso libre y régimen de contratacion laboral
por tiempo indefinido, por el procedimiento de concurso-o-
posicion, de una plaza de Titulado Superior (Médico/a Geria-
tra) (Grupo A).

Dicha convocatoria se regird conforme a estas bases, la
Ley 3/1985, de 26 de diciembre, de Ordenacion de Funcién
Publica de la Administracién del Principado de Asturias; el
Reglamento de Seleccion e Ingreso de Personal al servicio
de dicha Administracion, aprobado por Decreto 68/1989, de
4 de mayo (en lo sucesivo Reglamento); el Decreto 111/2005,
de 3 de noviembre, de la Consejeria de Economia y Admi-
nistracion Publica, sobre el registro telemético, y el convenio
colectivo que resulte de aplicacion.

Segunda.—Requisitos para concurrir

Para la admision a la realizacion de las pruebas selectivas
cada aspirante debera reunir los siguientes requisitos:

1. Hallarse en alguna de las siguientes circunstancias: a)
tener la nacionalidad espanola, b) tener la nacionalidad de
cualquiera de los demds estados miembros de la Unién Euro-
pea o, en su caso, de algin otro pais al que en virtud de
tratados internacionales celebrados con la Unién y ratificados
por Espafa le sea de aplicacion la libre circulacion de tra-
bajadores y trabajadoras en los términos en que ésta se halla
definida en el Tratado de la Unién Europea, o c) tener la
nacionalidad de terceros estados no incluidos en los supuestos
anteriores, siempre que cumplan los requisitos exigidos por
la normativa sobre derechos y libertades de personas extran-
jeras en Espana.

2. Edad comprendida entre 18 anosy la legal de jubilacién.

3. No haber sido separado o separada, mediante expe-
diente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas ni hallarse en situacion de inhabilitacion
para el desempefio de funciones publicas.

4. No padecer enfermedad ni limitaciones fisicas o psi-
quicas que sean incompatibles con el desempeio de la funciéon
a desarrollar.

5. Licenciatura en Medicina y Cirugia Especialidad
Geriatria.

6. Pago de la tasa de inscripcion en cuantia de 31,52 euros.

Las personas con discapacidad seran admitidas en con-
diciones de igualdad con el resto de aspirantes salvo que
la restriccion padecida las hiciera incumplir el precedente
requisito 4.

Los expresados requisitos de participacion deberan
poseerse el dia final del plazo de presentacion de solicitudes
previsto en la base siguiente y mantenerse en la fecha de
toma de posesion, acreditdndose previamente a ésta segin
establece la base octava.

Tercera.—Documentacion a presentar y plazos y modos de
presentacion

Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas
podran hacerlo de las siguientes formas:

Solicitud telematica: Sera posible la solicitud de inscrip-
cién en pruebas selectivas a través de Internet siguiendo el
siguiente procedimiento:

1. Acceda al portal de la Administracién del Principado
de Asturias: www.princast.es/iaap. En el apartado de Selec-
cion de personal, elija la opcion “Solicitud telematica”. A
continuacion seleccione la convocatoria en la que desea ins-
cribirse de las que figuran en plazo de solicitud.

2. Cumplimente el formulario con la informacién soli-
ci