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En cumplimiento con el articulo 77.3 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencién y Proteccion Am-
biental de Aragén, se procede a abrir periodo de informacién publica por un periodo de quince dias naturales
desde la insercidon del presente Anuncio en la Seccién Teruel del Boletin Oficial de Aragdn para que se presenten
las observaciones que consideren pertinentes.

Los expedientes objeto de esta informacion se encuentra depositados en las dependencias de este Ayunta-
miento, pudiéndose consultar en la misma durante horario de oficina.

En Cabra de Mora, a 10 de junio de 2016.- El Alcalde, Fdo.: Samuel Monleédn Montesinos.

NUm. 69.515

COMARCA DEL BAJO MARTIN

No habiéndose presentado reclamacion ni sugerencia alguna durante el plazo de informacion publica de trein-
ta dias, contados desde el siguiente al de la publicacion del anuncio en el BOP TE nim. 102 de 31 de mayo de
2016, contra el acuerdo adoptado por el Consejo Comarcal de la Comarca del Bajo Martin en sesién ordinaria
celebrada el 24 de mayo de 2016 de aprobacion inicial del Reglamento de funcionamiento del Servicio de Habili-
tacion y Terapia Ocupacional de la Comarca del Bajo Martin, queda elevado a la categoria de definitivo y se pro-
cede, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 139 y siguientes de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Admi-
nistracion Local de Aragon, a la publicacion del texto integro del mismo, cuyo tenor literal es el siguiente:.

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO DE HABILITACION Y TERAPIA OCUPACIONAL DE
LA COMARCA DEL BAJO MARTIN.

La Comarca del Bajo Martin cuenta con la infraestructura tanto fisica como funcional de Centro de Dia Valde-
zafan. La misma sirve de soporte a servicios externos al mismo como el servicio de comidas a domicilio y el ser-
vicio de terapia ocupacional en las residencias de tercera edad de la zona y en grupos en diferentes localidades.

También, dando respuesta a necesidades que han ido surgiendo, en el propio Centro de dia se han asumido
servicios de terapia ocupacional personalizados, intentando encajarlos en las modalidades de estancias conti-
nuadas a jornadas parciales.

Por esto, nos planteamos la regulacién de un nuevo Servicio de habilitacion y terapia ocupacional que recoja
la realidad actual de este servicio.

El Servicio de habilitacion y terapia ocupacional se define como el conjunto de intervenciones dirigidas, en
funcion de las necesidades de cada persona, a prevenir o reducir una limitacién en la actividad o alteracion de la
funcion fisica, intelectual, sensorial 0 mental, asi como a mantener o mejorar habilidades ya adquiridas, con la
finalidad de conseguir el mayor grado posible de autonomia personal, adaptacion a su entorno e integracion en
la vida comunitaria. Este servicio también se dirige a realizar una evaluacién técnica a nivel de adaptaciones en
el hogar y ayudas técnicas, prevenir accidentes en el hogar y asesorar a las familias.

CAPITULO | - CONCEPTO Y FINALIDAD

Articulo 1.- El objeto de este Reglamento es regular el funcionamiento general del servicio de habilitacién y te-
rapia ocupacional gestionado desde la Comarca del Bajo Martin.

Articulo 2.- Los principales objetivos del servicio de habilitacion y terapia ocupacional seran los siguientes:

Mantener las capacidades cognitivas (memoria, atencién, razonamiento, lenguaje,...) al maximo nivel de fun-
cionamiento que sea posible.

Prevenir la aparicién de posibles deterioros tanto fisicos como mentales.

Conseguir un buen estado fisico (movilidad articular, fuerza, agilidad,..)

Conseguir el mayor grado posible de autonomia personal, adaptacion a su entorno, mejora en la calidad de
vida e integracién en la vida comunitaria

Promocion de la salud.

Articulo 3.- Funciones del Personal del Programa:

Para la prestacién del servicio intervendra el siguiente personal: Trabajador Social y terapeuta ocupacional.

1.- El Trabajador Social realiza la recepcion de solicitud del servicio; el estudio, valoracién, asignacion del ser-
vicio, control y seguimiento de la situacién del usuario y evaluacién, asi como elevar la propuesta que considere a
la Comarca.

2.- La Terapeuta ocupacional es la encargada de la valoracién especifica de terapia ocupacional del usuario,
la prestacion directa de las actividades adecuadas en cada caso (Orientacion a la realidad, Estimulacién cogniti-
va, Movilidad, Actividades manipulativas) y la coordinacion con el Trabajador Social sobre evolucion del usuario e
incidencias.
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CAPITULO Il - SERVICIOS O MODALIDADES A PRESTAR

Articulo 4.-. Se plantean las siguientes modalidades de servicio:

1. Servicio en las residencias de Tercera edad publicas o de iniciativa social de la zona: Consiste en la presta-
cién de cuatro horas semanales de servicio distribuidas en dos dias a la semana.

2. Servicio en grupos estables organizados en las localidades de la Comarca: Se configura como curso anual
y se requiere un grupo minimo de cuatro personas para la prestacion efectiva del servicio ademas la colaboracion
municipal en la cesiéon de un espacio adecuado para su desarrollo. Se puede optar por un dia a la semana 1
hora o un dia a la semana 2 horas.

3. Servicio personalizado prestado en la sede del Centro de dia “Valdezafan”: Es un servicio personalizado
gue atiende dos dias a la semana de 10:00h a 13:00h segun el calendario de organizacién del Centro.

4. Consultas individuales puntuales.

CAPITULO Il - DE LOS USUARIOS DEL SERVICIO

Articulo 5.- Son usuarios potenciales del Servicio aquellas personas que tengan dificultades para realizar las
AVD, fundamentalmente con problemas del desempefio tanto de tipo fisico (F) como de tipo cognitivo (C) o am-
bos. Los problemas de desempefio tipo C, incluyen la no compresion de la tarea, la ejecucién sin coherencia y la
falta de iniciativa para su realizacion.

Articulo 6.- Las personas usuarias habran de reunir los siguientes requisitos:

a) Residencia legal en Espafia.

b) Residir y estar empadronado en alguno de los municipios de la Comarca.

Excepcionalmente podran ser usuarias las personas que aun sin estar empadronadas demuestren un arraigo
en cualquiera de las localidades de la Comarca.

e) No presentar trastornos de conducta que alteren la prestacién del servicio.

f) En los casos de prestacion del servicio en los centros residenciales las personas usuarias deberan tener la
condicion de residentes de los mismos.

Articulo 7.- Se considerara unidad de convivencia, a los efectos del presente Reglamento, la formada por el
usuario y su conyuge o pareja.

Articulo 8.- La valoracion de la necesidad sera realizada por los Trabajadores Sociales de la Comarca, en fun-
cion de la situacion personal del usuario y situacién socio-familiar de la unidad de convivencia, elaborando un
informe social preceptivo que sirva de base para la resolucién de la solicitud.

Articulo 9.- La situacién econdémica de la unidad de convivencia se tendra en cuenta para la determinacién de
la aportacion o cuota por el Servicio que corresponda y para determinar la prioridad en la lista de espera.

Articulo 10.- Son derechos de los usuarios del Servicio:

a) Ser respetadas y tratadas con dignidad.

b) La confidencialidad en la recogida y el tratamiento de sus datos, de acuerdo con la Ley Organica 15/1999,
de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos.

¢) Recibir una atencién individualizada acorde con sus necesidades especificas.

d) Recibir orientacién sobre los recursos alternativos que, en su caso, resulten necesarios.

e) Recibir informacién puntual de las condiciones y contenidos, asi como de las modificaciones que pudieran
producirse en el régimen del servicio.

f) Ser informados sobre el estado tramitacién de su expediente.

g) Ser oidos sobre cuantas incidencias relevantes observen en la prestacion del servicio, asi como a conocer
y utilizar los cauces formales establecidos para formular quejas y sugerencias.

h) Cesar en la utilizacién del servicio por voluntad propia.

i) Cualesquiera otros que les reconozcan las normas vigentes.

j) Recibir adecuadamente el servicio que se les asigne y durante el horario que se establezca.

Articulo 11.- Deberes de los usuarios del Servicio:

Las personas usuarias del Servicio tienen los siguientes deberes:

Aceptar y cumplir las condiciones que exige el servicio, establecidas en el acuerdo firmado entre las partes

Permitir la labor de los profesionales del Centro Comarcal de Servicios Sociales en la valoracién y tratamiento
de su problematica y el contacto de éstos con familiares cuando asi se considere necesario.

Mantener un trato respetuoso y correcto con las personas que prestan el servicio.

Corresponsabilizarse en el coste del servicio en funcién de su capacidad econémica personal.

Facilitar correctamente los datos necesarios para la concesion y prestacion del servicio asi como responsabili-
zarse de la veracidad de los mismos, e informar de cualquier cambio que se produzca en su situacién personal,
familiar, social y econémica que pudiera dar lugar a la modificacion, suspensién o extincion del servicio.

Aceptar la distribucion del horario que la Comarca establezca segun la organizacion y disponibilidad del ser-
vicio

Poner en conocimiento del técnico responsable del servicio cualquier anomalia o irregularidad que detecte en
la prestacion.
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CAPITULO IV - PROCEDIMIENTO DE SOLICITUD E INSTRUCCION

DE LOS EXPEDIENTES

Articulo 12.- Se establece un procedimiento para cada modalidad de servicio, conforme a lo dispuesto en los
Anexos |y Il

Articulo 13.- En los casos de prestacion del servicio en las residencias de tercera edad, en noviembre de ca-
da afio se presentara la solicitud de mantenimiento del servicio para el ejercicio siguiente con especificacion del
namero de personas participantes previstas.

Articulo 14.- En el caso de servicio para grupos en enero de cada afio cada usuario formalizara la matricula
individual correspondiente. En casos justificados por la situacién de necesidad, podra iniciarse el servicio a lo
largo del afio, siendo el tiempo de referencia minimo el trimestre y ajustando la cuota a ese tiempo. Durante el
periodo vacacional de la titular del servicio no habra actividad.

Articulo 15.- En los casos de servicio personalizado el expediente se iniciara a instancia del interesado me-
diante solicitud segiin modelo normalizado a disposicion de los ciudadanos en el Servicio Social de Base.

La solicitud debera ir acompafiada por los siguientes documentos:

Fotocopia del DNI del interesado.

Certificado de empadronamiento.

Las personas que aleguen minusvalia y/o dependencia presentaran el correspondiente documento acreditati-
vo (Certificados oficiales expedidos por la administracion competente o en su defecto Test Delta).

Declaracion del IRPF vy certificados de los ingresos percibidos por cualquier concepto por la unidad de convi-
vencia (pensiones, nominas, rentas...)

Numero de Cuenta de la entidad bancaria para la domiciliacién del coste del servicio.

Valoracion social.

Articulo 16.- En los casos de consultas individuales puntuales, se cumplimentara correspondiente solicitud.,
con especificacion del motivo de la misma.

Articulo 17.- La solicitudes seran presentadas en el Registro general de la Comarca.

Articulo 18.- Una vez recibidas las solicitudes, se comprobara que relnen los requisitos sefialados en el
articulo 6° de este Reglamento y, en caso de no ser asi, se requerira al interesado para que en el plazo de diez
dias subsane las faltas o acomparie los documentos “preceptivos”, con indicacién de que si asi no lo hiciese se le
tendré por desestimada su peticién, archivandose sin mas tramite.

Articulo 19.- Completa la solicitud, en un plazo maximo de diez dias, salvo casos excepcionales, sera valorada
por el Trabajador Social del Servicio Social de Base, emitiendo Informe Social preceptivo, que debe contemplar
necesariamente:

1. Que el solicitante (usuario) cumple los requisitos necesarios para la prestacion del servicio. En caso de in-
cumplimiento se especificaran los motivos.

2. Tipo de servicio que se asigna, horario de atencién y cuota a pagar.

Articulo 20.- Una vez incoado el expediente y constatado posteriormente el cumplimiento de los requisitos, a
la vista del informe técnico, se emitira resolucién expresa por el Presidente Comarcal o Consejero Delegado
para notificacion al interesado.

Articulo 21.- Las solicitudes podran denegarse:

1. Por incumplimiento de alguno de los requisitos y condiciones que se establecen en los articulos 5°y 6° del
presente Reglamento.

2. Por falta de consignacion presupuestaria.

CAPITULO V - CONCESION Y PRESTACION DEL SERVICIO

Articulo 19°.- El acceso al servicio publico de habilitacién y terapia ocupacional, estara condicionado a la dis-
ponibilidad de los recursos econémicos, materiales, personales y técnicos por parte de la Comarca prestadora
del servicio. La prestacion del servicio sera incompatible con la percepcion de otro servicio de similares caracte-
risticas, otorgado desde otro sistema de proteccién o desde los mismos centros de caracter social a los que asis-
ta el usuario.

CAPITULO VI - CONTRIBUCION ECONOMICA DE LOS USUARIOS

Articulo 20°.- La Comarca de Bajo Martin, regulard mediante la correspondiente Ordenanza Fiscal la tasa que
defina la aportacidon econémica de los usuarios del Servicio de habilitacién y terapia ocupacional, en aras de ga-
rantizar la igualdad de todos los ciudadanos de la comarca a la prestacién del servicio.

Articulo 21°.- Se estableceran diferentes aportaciones en funciéon de la modalidad de servicio concedido.

Articulo 22. A efectos del calculo de la tasa en el caso de atencion personalizada se tendran en cuenta, siem-
pre y en todos los casos la situacién econémica y social de la unidad de convivencia.

Articulo 24°.- La gestion y cobro de la tasa aprobada por la Comarca sera recaudada por la propia entidad.

Articulo 25°.- La tasa que puede establecer Comarca de Bajo Martin podra ser revisada cuando se estime
oportuno para mantener el equilibrio presupuestario, con el fin de facilitar el servicio al usuario en las mejores
condiciones econémicas.
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DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Se faculta al Sr. Presidente de la Comarca de Bajo Martin para dictar las normas internas de funcio-
namiento que puedan completar los apartados contenidos en este Reglamento.

Segunda.- El presente Reglamento no producira efectos juridicos en tanto no hayan transcurridos quince dias
contados desde el siguiente al de la publicacién de su texto integro en el “Boletin Oficial” de la provincia.

ANEXO I. SOLICITUD SERVICIO DE TERAPIA OCUPACIONAL

DATOS IDENTIFICATIVOS:
Nombre y apellidos:
Fecha de nacimiento:
D.N.I.: Teléfono:
Domicilio:
Poblacion:

COMPOSICION FAMILIAR:

Nombre y apellidos Fecha de nacimien- Est. Civil Ocupacion
to

SITUACION ECONOMICA

- Pensiones:

- Otros:

- Ingresos totales unidad de convivencia:

SITUACION ACTUAL

SOLICITA que de conformidad con lo establecido en el Reglamento de funcionamiento del servicio de Habili-
tacion y Terapia Ocupacional de la Comarca del Bajo Martin, que regula el acceso de los usuarios al mismo, pu-
blicado en el BOP TE n°, de , se admita a tramite la documentacién adjunta y le sea concedido el servicio en la
modalidad de

o Servicio personalizado en las instalaciones del Centro de Dia

o Consulta especifica

Y me comprometo ante la Comarca del Bajo Martin a respetar las normas de funcionamiento del servicio regu-
ladas en el Reglamento del mismo.

Asi mismo realiza la siguiente declaracion:

Ser ciertos los datos declarados y los documentos que se acompafian

Queda enterado de los derechos y deberes a cumplir durante la prestacién del servicio

Y AUTORIZA a La Comarca del Bajo Martin a:

- Efectuar consultas en Ficheros Publicos, incluidos los existentes en la Agencia Tributaria.

- Proceder al cobro de los recibos correspondientes por la prestacion del Servicio reconocido, en el siguiente
ndmero de cuenta:

Entidad de
CODIGO IBAN
PAIS D.C.IBAN COD. BANCO COD. SUCURSAL D.C. N& DE CUENTA
-+ rrrrrerrrr
En a de de20

Fdo.




BOP TE Nimero 142 27 de julio de 2016 12

DOCUMENTACION A APORTAR

o Fotocopia de los DNI del solicitante

o Certificado de empadronamiento en un municipio de la Comarca del Bajo Martin

o Documento acreditativo de la pensién que se percibe del afio en curso.

o Fotocopia de la ultima Declaracion del IRPF. En su defecto documentos acreditativos de los ingresos por
néminas, certificado de rentas de capital, 0 aquellos que se considere oportunos

o Resolucion del grado de dependencia y/o calificacion de minusvalia, si procede. En otro caso, Test Delta
cumplimentado por atencién primaria de salud.

SR. PRESIDENTE DE LA COMARCA DEL BAJO MARTIN

“Aviso: De acuerdo con la LOPD, le informamos que sus datos personales y direccion de correo electronico
forman parte de un fichero, cuyo responsable es la Comarca del Bajo Martin, siendo la finalidad del fichero, la
gestion de caracter fiscal, contable, administrativa de la entidad. Si lo desea, podra usted ejercitar los derechos
de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién de sus datos enviando un mensaje a la siguiente direccion de
corre electrénico a comarca@comarcabajomartin.com, indicando en la linea de “Asunto” el derecho que desea
ejercitar. “

ANEXO II. SOLICITUD SERVICIO DE TERAPIA OCUPACIONAL
DATOS IDENTIFICATIVOS:

Nombre del Centro

Direccién

Localidad Teléfono
Representante legal

SOLICITA que de conformidad con lo establecido en el Reglamento de funcionamiento del servicio de Habili-
tacion y Terapia Ocupacional de la Comarca del Bajo Martin, que regula el acceso de los usuarios al mismo, pu-
blicado en el BOP TE n°, de , se admita a tramite la relacion adjunta y le sea concedido el servicio dos dias a la
semana con un total de cuatro horas de servicio.

Y me comprometo ante la Comarca del Bajo Martin a respetar las normas de funcionamiento del servicio regu-
ladas en el Reglamento del mismo

Y AUTORIZA a La Comarca del Bajo Martin proceder al cobro de la cuota correspondiente por la prestacion
del Servicio reconocido, en el siguiente nimero de cuenta:

Entidad de
CcODIGO IBAN
PAIS D.C.IBAN COD. BANCO COD. SUCURSAL D.C. N2 DE CUENTA

En a de de20

Fdo.

SR. PRESIDENTE DE LA COMARCA DEL BAJO MARTIN
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“Aviso: De acuerdo con la LOPD, le informamos que sus datos personales y direccion de correo electronico
forman parte de un fichero, cuyo responsable es la Comarca del Bajo Martin, siendo la finalidad del fichero, la
gestién de cardcter fiscal, contable, administrativa de la entidad. Si lo desea, podra usted ejercitar los derechos
de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién de sus datos enviando un mensaje a la siguiente direccion de
corre electrénico a comarca@comarcabajomartin.com, indicando en la linea de “Asunto” el derecho que desea
ejercitar. “

Relacidon de residentes usuarios del Servicio de Habilitacién y Terapia Ocupacional
CENTRO RESIDENCIAL

ANO 201

En Hijar, a 28 de junio de 2016.- El Presidente, D. Antonio Del Rio Macipe.

Ndm. 69.640

ANDORRA

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local en sesién de fecha 20 de julio de 2016 se han aprobado las bases
especificas para la provision, con caracter temporal, de un puesto de Monitor de Gimnasia en el Patronato Muni-
cipal de Deportes de Andorra, mediante el sistema de concurso-oposicion.

BASES QUE REGIRAN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION, CON CARACTER TEMPORAL,
DE UN PUESTO DE MONITOR DE GIMNASIA EN EL PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES DE ANDO-
RRA (TERUEL)

PRIMERO.- OBJETO

1.1.-Es objeto de las presentes bases el establecimiento de las normas generales que han de regir el proceso
selectivo para la provisién, con caracter temporal hasta la reincorporacién de su titular, de un puesto de MONI-
TOR DE GIMNASIA, Grupo C2, mediante el sistema de concurso-oposicion libre, perteneciente a la plantilla de
personal laboral del Patronato Municipal de Deportes, organismo auténomo dependiente del Ayuntamiento de
Andorra.

1.2.-La naturaleza contractual sera laboral de caracter temporal y, tendra por objeto sustituir la situacion de
excedencia con reserva del puesto de trabajo respecto de una empleada municipal y hasta en cuanto aquella
situacion persista.

1.3.-Las funciones principales del puesto de trabajo a desarrollar seran las propias de la categoria de MONI-
TOR DE GIMNASIA.

1.4.- Las presente bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel y, salvo
gue se disponga otra cosa, las sucesivas publicaciones se efectuaran en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento
de Andorra asi como en la pagina Web Municipal (www.ayuntamientoandorra.es)

1.5.- El presente procedimiento de seleccion es de tramitacion urgente

SEGUNDO.- REQUISITOS.

2.1 Para ser admitidos a las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

Tener la nacionalidad espafiola o reunir, en su caso, los requisitos establecidos en el articulo 57 del Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

Tener cumplidos la edad de 16 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Puablicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabili-
tacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para al acceso al cuerpo o es-
cala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

No hallarse incurso en alguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad establecidos en la legisla-
cién vigente asi como no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desarrollo de las correspondientes
funciones debiendo poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del cargo.

Estar en posesion del Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente o estar en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias. En su caso, la equivalencia debera
ser aportada por el aspirante mediante certificacion expedida al efecto por la administracion competente. En caso



