ANEJO 2

TALLER DE EMPLEO
“TRABAJANDO EL ALABASTRO"”
COMARCA DEL BAJO MARTIN
44/08/2016
CONVOCATORIA PUBLICA DE EMPLEQ

OBJETO: Provisién del puesto de Docente de operaciones auxiliares y elaboracion de

alabastre
CONTRATQ: Temporal, nueve meses, jornada completa.

REQUISITOS:

» Ingenierla Superior, Ingenierfa Técnica o Grado en Ingenierfa, Técnico
Superior de fa familia profesional de Industrias Extractivas, drea profesional de
Pledra Natural, Certificado de Profesionalidad de nivel 3 de Disefic y
coordinacion de proyectos en Piedra Natural, Certificado de Profesionalidad de
nivel 2 elaboracién de la piedra natural o Certificado de Profesionalidad de
nivel 2 de Tratamiento y beneficio de minerales y rocas, con un afio de
experiencia minima en el &mbito de las respectivas Unidades de Competencia
gue conforman el Certificado de Profesionalidad “Operaciones Auxiliares en
Plantas de Elaboraciéri de Piedra Natural y de Tratamiento y Beneficio de
Mineraies y Rocas”

+ O bien acreditar experiencia laboral minima de TRES afios como
especialista en operaciones auxiliares en plantas de elaboracidn de piedra
natural con categorfa de oficial de primera, encargado o jefe de equipo.

» Ademds, deberdn acreditar la Competencia docente, mediante cualquiera
de fos siguientes medios:

Para acreditar la competencia docente requerida, el formador deberd estar en
posesion del certificado de profesionalidad de formador ocupacional, regulado por el Real
Decreto 1646/1997, de 31 de octubre, y vigente hasta el 25 de diciembre de 2011, o del
certificado de profesionalidad de docencia de la formacidn profesional para el empleo
(SSCED110), regulacio por Real Decreto 1697/2011, de 19 de noviembre

Del requisito establecido en ef parrafo anterior estaran exentos:

a) Quienes estén en posesion de las titulaciones universitarias oficiales de licenciado en
Pedagogia, Psicopedagogia o de Maestro en cualquiera de sus especialidades, de un
titulo universitario de graduado en el &mbito de la Psicologia o de la Pedagogia, o de un
titufo universitario oficial de postgrado en los citados ambitos.

b) Quienes posean una titulacidn universitaria oficial distinta de las indicadas en el
apartade anterior y ademds se encuentren en posesion del Certificado de Aptitud
Pedagdgica o de los titulos profesionales de Especializacidn Didéctica v el Certificado de
Cualificacion Pedagégica, Asimismo estardn exentos quienes acrediten la posesion del
Master Universitario habilitante para el ejercicio de las Profesiones reguladas de Profesor
de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional v Escuelas
Oficiales de Idiomas y quienes acrediten la superacion de un curso de formacidn
equivalente a la formacion pedagdgica y didactica exigida para aquellas personas que,
estando en posesion de una titulacion declarada equivalente a efectos de docencia, no
pueden realizar los estudios de méaster, establecida en la dispasicién adicional primera del
Real Decreto 1834/2008, de 9 de noviembre, por el gue se definen las condiciones de
formacién para el ejercicio de la docencia en la educacién secundaria obligatoria, el



bachillerato, la formacién profesionat y las ensefianzas de régimen especial y se
establecen |as especialidades de los cuerpos docentes de ensefianza secundaria.

¢) Quienes acrediten una experiencia docente en formacién presencial contrastada de al
menos 600 horas en los lltimos diez afios en formacién profesional para el empleo o del
sistema educativo. En este caso, los documentos justificativos seran:

» Trabajadores asalariados: Certificacion de la Tesorerta General de la Seguridad
Social o de la Mutualidad a la que estuvieran afiliados, donde conste la empresa,
la categoria laboral (grupo de cotizacién) vy el periodo de contratacidn, y contrato
de trabajo o certificacién de la empresa donde hayan adquirido la experiencla
laboral, en fa que conste especificamente la duracidn de los periodos de
prestacidn del contrato y [a actividad desarrollada.

> Trabajadores autdnomos: Cettificacidn de la Tesorerfa General de la Seguridad
Social o de la Mutualidad a la que estuvieran aflliados en la que se especifiquen
los periodos de alta en la Seguridad Social en el régimen especial
correspondiente y descripcion de la actividad desarrollada,

La documentacion aportada debe especificar claramente las acciones docentes
impartidas, horas, centros de imparticién, modalidad formativa, ademas de cualguier
otro dato que facilite su revision y comprobacion. :

En base a la Disposicién Transitoria Unica (RD 189/2013) A efectos de acreditacion
de la competencia docente, de acuerdo con lo establecido en el articulo 13.1, tendrd
validez el estar en posesion de formacion en metodologia diddctica de formacion
profesional para aduftos equivalente al certificado de profesionalidad de formador
ocupacional o del certificado de profesionalidad de docencia de la formacion
profesional para el empleo, siempre que dicha formacion se haya obtenido hasta el
31 de diciembre de 2013% la Comisidn Mixta valorara si esta formacion metodologica,
aportada por el docente, se adecua en horas y en contenidos a estos efectos.

Asimismo, también se procederd a realizar piblica convocatoria para la seleccidon de
Docente (Anejo 2), que serd expuesta para conocimiento del publico en el tablon de
anuncios del Comarca del Bajo Martin, en la Oficina de Empleo de Alcafiiz y en la Direccidn
Provincial del INAEM de Teruet.

Las personas interesadas en tomar parte en el proceso de seleccion, deberan
cumplimentar y presentar la instancia de solicitud III junto con la fotocopia del titulo
académico, antes de las 13 horas del dia 9 de diclembre en la Comarca del Bajo Martin. En caso
de presentar la solicitud de participacion por cualquiera de los medios del procedimiento
administrative, deberén advertir esta circunstancia mandando FAX al teléfono de la Comarca del
Bajo Martin 978 821697 o bien por email al correo comarca@comarcabajomartin.es , siempre
antes de la finalizacién de presentacion del plazo de solicitudes.

¥ Procedimiento de Seleccién

El procedimiento constara de las siguientes fases:

Entrevista, Valoracitn. ..o i s Hasta 10 puntos.
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Todas las personas presentadas quedan convocadas a una entrevista que se celebrara
el dia 9 a partir de fas 13:00 horas en la sede de la Comarca del Bajo Martin. Dicha
entrevista tendrd una valoracién maxima de 10 puntos. En dicha entrevista se comprobara la
idoneidad de los candidatos presentados.

El puesto de Docente se adjudicard a la persona que haya obtenido la mejor
puntuacién en la entrevista, quedando el resto por riguroso orden de puntuacién como
reservas para el caso de producirse vacantes o bajas, que den lugar a la sustitucion, Dicho
listado, asi como el acta de seleccion, seran expuestos a partir del dia 9 de diciembre en el
tablén de anuncios de la Comarca del Bajo Martin, en la Oficina de Empleo de Alcafliz y en la
Direccién Provincial del Instituto Aragonés de Empleo de Teruel.

La Comision Mixta podra determinar la exclusion de uno o varios candidatos, que a su
juicio v motivadamente no se ajusten al petfil requerido para el puesto.

Alcafiz, 1 de diciembre de 2016
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